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 بسمه تعالی

 

   مرحله ایی(  تک)  عمومی هقص نا ناد ماس  تس رهف

 016/402شماره  

 

 شرکت در مناقصهلعمل ورادست .1

 اسناد مناقصه   وارسال لیتکم طی شرا .2

 قیمت پیشنهاد  فرم .3

 پیش نویس قرارداد  .4

 

هنددده شنهاد دشركت پي رودآتعهلازم به تذكر است كه كليه صفحات اين دفترچه می بايست به مهر و امضاء مجاز و 

 گردد. صورت پيشنهاد دهنده از مناقصه حذف میغير اين شده باشد درميل ل تكبرسد و كليه جداو
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  مناقصه در شرکت دستورالعمل

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود به منظور اشتغال در سایت این در نظر دارد شرکت پتروشیمی نخل آسماری 

ه  ب  را 1403م )ره( را برای سال اقتصادی پتروشیمی بندر امامنطقه ویژه  -شرکت واقع در شهرستان ماهشهر

 د.ای واگذار نمپیمانکارواجد شرایط 

 
  شركت پتروشيمی نخل آسماریرما : کارف .1

 نمايد.كارفرما و يا هر شخص حقيقی و حقوقی كه كارفرما معرفی  دستگاه نظارت : .2

 شركت پتروشيمی نخل آسماریمناقصه گزار:  .3

 29/12/1403الی  1/1/1403از تاريخ باشدمی  شمسی لكام يكسال ی كار مدت اجرا مدت اجرای کار : .4

 بندر امام )ره( يمیپتروش یاقتصاد يژه منطقه و -شركت واقع در شهرستان ماهشهر ينا يتمنظور اشتغال در سا به يازمورد ن یانسان يروین ينتأمموضوع مناقصه:  .5

 . ینخل آسمار يمیتروش، مجتمع پ يمیشوترپ يژه قه و.منط3 يت. سایافتصاد يژه استان خوزستان .ماهشهر. منطقه و :   انجام کارمحل   .6

  شرایط متقاضی  : .7

   ان فنی و مالی جهت انجام موضوع مناقصهدارای تو 

 حيت  خدمات عمومی پيمانكاریگواهی صلا

 گواهی صلاحيت ايمنی امورپيمانكاری وساير مجوزهای قانونی مرتبط

 )حداقل دو سال سابقه كاری مشابه( ايان قبلیرزومه های كاری به همراه مستندات ورضايت نامه كارفرم

اسددناد  بددا راه مدد ه ، زيددر مشددروحه صورتهای از يكی به بايد كه است ريال  پنج ميليارد  ( ريال  5.000.000.000)  : مناقصه  در شرکت تضمین و نوع مبلغ .8

 . شود تسليم مناقصه گزار دستگاه  به "الف" پاكت در مناقصه

 .عی شركت پتروشيمی نخل آسماریی نفبه ذمعتبر ضمانتنامه بانكی  •

 

 :  محل دریافت اسناد مناقصه  .9

  irww.napchttp://w.  آدرس اينترنتی بخش مناقصات در ه به اجعمر غیر حضوری : •

 

-ب -سه پاكددت جداگاندده) الددف   ک پاكت حاویدري 1402 /09/12مورخ   روز   15:30 ساعتتا  حداكثر يدبا يشنهاداتپ:  دهانهاپیش تسلیم مهلت آخرین .10

 يرخانه شركت  تحويل شود.ه دبسيد باخذ ره  درقبال شد رك و مهج( و لا

 يدبدده چهددار راه رشدد  يده سئول ،نرس  يابان، خ يیبها يخش يدانتهران ، م:   ینخل آسمار يمیشركت پتروش: مناقصه  اسناد تحویل  محل  ار وزمناقصه گ نشانی .11

 1995855595 یكد پست- 3طبقه  ،  1ك ار ، پلابست چه، بن  یياسم

  دد.گر شايی میار بازگزه گاقصمن و در سالن جلسات 12/12/1402روز  درپاكات   ی پاکات :یشابازگ  و زمان ل حم .12

 اب همراه  و برسد (شنهاد دهنده ای پيامضقی )برای اشخاص حقي نده هد پيشنهاد آور تعهد امضای مجاز و مهر هب بايد دعوتنامه اين هجمل از ، مناقصه داسنا تمام .13

 . شود ( قرار داده بت )پاكدر زيابی فنی ارد ناسا

 . بود واهدد می باشد خبه پيوست اسنايس پيمان  كه ش نو يپشرايط  با مطابق اجتماعی تامين هبيم و قانونی كسورات كليه و پرداخت شيپ و ختداپر نحوه  .14

 .تسا ارمخت باشد دليل ذكر به محتاج آنكه نبدو واصله تهاداپيشن امتم يا يک هر ول بق  يا رد در شركت .15

 شد. اهدداده نخو  ترتيب اثر اصل می شودانقضاء مدت فراخوان و زبعد ای كه و پيشنهادهايدگی خور ای خطروط ،دارء، مبهم ،مشمضای فاقد ااهپيشنهاد به .16

 .شد هدنخوا داده  اثر ترتيب باشد ده نش لعملورادست رعايت آن دیبن بسته در يا شده  تهيه مناقصه لعملورادست برخلاف كه هاداتیشنپي به .17

http://www.napc.ir/
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 شد. هداو ابطال خ صهمناق  ، ری مناقصهبرگزاتگاه سد تشخيص به بنا باشند كرده  انیبت ندگانهد پيشنهاد هدكو ش حاصل وفق و هرگاه  .18

صدده ق ده شركت در مناد قرارداد امتناع ورزد، سپرانعقا ياصه مناق اسناد ج در مندر يطمله با شرام معاانجا يا تعهدات جامان ينتضم يمه از تسلبرنده مناقصه ك یدر صورت .19

 ت در مناقصددهو سددپرده شددرك دشددو یم نجددامعاملدده ام برنددده دوم،معاملات با  يسيونكم صير تشخد شد و بنا بداشت خواهضبط و بر یقانون تيفارنجام تشن ابدو یو

 يفاترانجددام تشدد رزد ، بدددون ع وداد امتنددارانعقاد قددرا يا مندرج در اسناد مناقصه يطمعامله با شراجام و انتعهدات انجام  ينتضم يمتسل از كه یصورتدر  يزنوم برنده د

كت سددپرده شددر ها،هاديشنبار پدت اعتمام اتم يا، رنده مناقصهرف بهدات از طانجام تع تضمان يملسرارداد و تانعقاد ق  قبل ازضمناً د شد. ضبط و برداشت خواه یونقان

 . مسترد نخواهد شد دوم رنده ناقصه بدر م

نخواهددد  فتددهريمسموع و پذاز سوی برنده مناقصه،  م كارانجا ياتو مقتض يطشرا لاع ازاط عدم ل بره عذری داونگ چيهه ، بوطرم يماناجرای پ است در مرحله يهیبد .20

 .بود

 .دد بو خواه  ینخل آسمار یيمشركت پتروش ی ادهاحقوقی و قراد و مديريت امورديريت منابع انسانی م هده ه عقصه بمناجرای موضوع ارت بر حسن اظن .21

 . مكاتبه نمايند Tender@NAPC.irنيكی ی الكترواقصه با نشاندر خصوص من  و رفع ابهام ال سو  هرگونه پيمانكاران می توانند جهت .22

 

mailto:Tender@NAPC.ir
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 اسناد مناقصه   و ارسال  لی تکم طیاشر
 بسته ديگددری سر پاكت در اًعجم و تهيه زير رحبش شده  مهر و لاك و مجزا بصورت "ج" و "ب" ، " فال" پاكات در بايد پيشنهاد .1

 : شود نوشته پاكت روی و گردد مهر و لاك و گذاشته

 016/402 شماره  مرحله ايی تک عمومی مناقصه پيشنهاد

 یاقتصدداد يددژه منطقه و -شركت واقع در شهرستان ماهشهر ينا يتال در سامنظور اشتغ به يازمورد ن یانسان يروین ينتأم موضوع مناقصه :

 بندر امام )ره( يمیپتروش

 : دهنده  شنهاديپ ینشان

 : شنهاديپ ميتسل خيتار

 

 و" الددف"پاكددت هددای )  حاوی الذكر فوق مهرشده  و ولاك دربسته درپاكات شده  امضاء دهنده  پيشنهاد سطتو بايد صفحات كليه .2

يخ ،  ميدددان شدد   تهران "ی  به آدرس ارآسم نخل یميشركت پتروش دبيرخانه به 1402 /12 /09مورخ    15:30 عتسا( تا "ج" و "ب"

 و تحويل  دستی بصورت طبقه سوم  ، واحد دبيرخانه و  1شيد ياسمی ، كوچه چهارم ، پلاك رع اطتقه به بان سئول ،نرسيدايبهايی خ

ناقصدده گددزار م بدده الذكر فوق پاكات اسناد ، تحويل مهلت از پايان قبل كهبطوريقبضه  دو ارشیفس پست توسط ارسال يا رسيد اخذ

 .برسد

 دستورالعمل شرکت در مناقصه ( 8 د بنق طبقصه )کت در مناامه شرنتضمان محتوی باید  "الف" پاکت  .3

 

 باشد  زیر مدارك محتوی باید  " ب" پاکت  .4

 .مناقصه  در كننده  شركت توسط شده  ضاءما و مهر فنی مشخصات همچنين و مناقصه اسناد •

 معرفی حاوی شركت تيرايغت آخرين هیگآ با رسمی روزنامه در تاسيس آگهی صويرشركت ، ت ثبتی نامه اظهار و اساسنامه •

 .  های مجاز  ) اشخاص حقوقی ( وكپی شناسنامه و كارت ملی ) اشخاص حقيقی ( امضاء انصاحب

 .گردد ء امضا و مهر آنها رويت بر دال  دهنده  پيشنهاد توسط بايستی ... و مناقصه  و  انپيم نويس  پيش  صفحات  كليه  : تبصره 
 

 :باشد  زیر مدارك محتوی باید  " ج " پاکت  .5

 .متقي دپيشنها شده  فرم تكميل    •

  
 

 :ارزمناقصه گ نام و امضای دستگاه

 رینخل آسما یمیوشپتر شرکت

: دهنده شنهاد یو مهر پ  آورد  عهت زای مجاو امض یوادگم خانانام و ن

................................................................ ................................ 

 



                                                                                         

  

6 

 

 

 تقیم پیشنهاد  برگ
 ، مناقصده در اسدناد شدركت منددرجات و  مطالب ردمو در تيمسئول و  رااج تعهد رشيپذ و  ملكا ی آگاه و  ی بررس از پس ريز كننده امضاء

 یانسددان يددروین ينتددأم "با موضدوع ی نخل آسمار ی ميشركت پتروش(   016/402اسناد مناقصه دو مرحله ای )شماره  و  مدارك ی تمام ی بطور كل

 ديبازد از را پس " بندر امام )ره( يمیپتروش  یاقتصاد يژه منطقه و -شركت واقع در شهرستان ماهشهر يتمنظور اشتغال در سا  به  يازمورد ن

 : كه مينما ی م شنهاديپ ، مناقصه مورد كارهای انجام لحاظ از موجود عوامل و  طيشرا عيجم از كامل
 

صددد )بدده در..............  بدده ميددزان  نددرخ كددارگزاریا ضريب ب و مدارك و اسناد در مندرج مشخصات و طيشرا اساس بر را فوق مناقصه ات موضوعيعمل .1

 .ول انجام نمايم قب حروف .............. درصد (

 

)كليدده .باشددد و هزينه های حمل و نقددل، حقددوق و دسددتمزد و غيددره ... ها نامه قانونی ،  بيمه كسورات كليه بادر نظر گرفتن ستادی می بايضريب پيشنه: 1تبصره 

 مانكار می باشد(كسورات به عهده پي

 .گردد می پرداخت كارفرما توسط بصورت مجزا مشمول شدن پيمان ، صورت در كه ،نمی باشد افزوده  ارزش بر ماليات شامل  پيشنهادی ضريب : 3 تبصره 

 : كه نمايم می تعهد شوم انتخاب مناقصه برنده  عنوان به و گيرد قرار قبول  مورد پيشنهاد اين چنانچه .2

درصددد مبلدد   5 (تعهدددات تضددمين انجددام همددراه  و نمددوده  امضدداء مناقصه اركدم و اسناد در مندرج مراتب اساس بر را نماپي مدارك و اسناد : الف

 . مناقصه تسليم نمايم برنده  بعنوان ابلاغ تاريخ از روز تقويمی 7 مدت ظرف حداكثر كی (بصورت ضمانتنامه بان پيشنهادی

 در مندددرج مدت در را پيمان موضوع كليه كارهای و نمايم كار به شروع و تهساخ مستقر كار محل در رانيروی  ، پيمان در مقرر مدت ظرف : ب

 . رسانم باتمام مناقصه و پيمان مدارك و اسناد

 .شود می محسوب پيشنهاد اين لاينفک جزء مناقصه مدارك و اسناد ضمائم كليه كه نمايم می تائيد .3

 . ندارد پيشنهادات از يک هر به كار واگذاری برای زامیلا مناقصه گزار دستگاه  كه دارم كامل اطلاع .4

 می باشد. يكماه  مالی های پاكت بازگشايی زمان از ، قيمت پيشنهاد اين اعتبار مهلت .5

شددركت  دسددتورالعمل 8وع بنددد وضدد م يناجرای تعهد ، تضددم ينتضم يمو تسل يمانشركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پ ينتحت عنوان تضم .6

 داشته ام . يمتقد "الف"كارفرما در پاكت  به نفع اقصه رادر من

 .مذكور از هر جهت منظور نموده ام يمترا در ق و كليه موارد حاصل نموده  ينانای كار اطملازم برای اجر يسهایافراد و سرو يننسبت به امكان تام .7

آن از طددرف كارفرمددا  یحاضر و اعلام قبول يشنهاداست پ يده نرس ينبه امضاء طرف  يمانمادام كه سند پرد قبول واقع شود ت مو شرك ينا يشنهادپ يكهدر صورت  .8

 . خواهد شد یمعتبر تلق يماندر حكم پ

 :دهنده يشنهادشركت / شخص  پ مان

 .......................................................................................................................................................................................... 

 :دهنده يشنهاد( پیخاص حقوقاش یو سمت صاحبان مجاز و تعهد آور)برا نام

 ..................................................................................................................................................................................................... 

 : هدهند  يشنهادشركت / شخص  پ آدرس

 ................................................................................................................................................................................................................. 

 ابت و همراه :ن ثتلف                  تاريخ ارائه پيشنهاد:                                                                                                : دهنده يشنهاد/ مهر شركت / پ امضاء

 

ب پیمانکار در این مناقصه بر اساس ضریب نرخ کارگزاری اعلامی  با توجه به ثابت بودن مقادیر حقوق و دستمزد مصوب در قانون کار ، انتخا
سوی پیشنهاد دهندگان در مناقصه خواهد بود. از   
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 ماهشهر تیسا یانسان  یروین  نیقرارداد تأم 

 1403 سال

 ینخل آسمار یمیپتروش شرکت
 

 

 

 

 

 

 

 

 . اطلاعات پيمانكار 1

 .تلفن:7 م شرکت:  ان.1

 :  ی.کدپست8    نام و نام خانوادگی نماینده:.2

 : لیمی.ا9 ثبت :  شماره .3

   . شناسه ملی: 4

   :  اقتصادی کد.5

 .آدرس :   6

  

 فرما قرارداد و كار عاتطلا. ا2

 : شماره ثبت.10       : موضوع قرارداد  .1
 : شناسه ملی .11 شماره قرارداد :    .2

 :یکد اقتصاد .12 ینخل آسمار یمیکت پتروشا : شرکارفرم .3

 آدرس :.13 شروع قرارداد : خیتار .4
 : مدت قرارداد  .5
 : مبلغ قرارداد .6
 :ی.کدپست14 :نیمدت زمان دوره تضم .7

 ایمیل : .15 تضمین انجام تعهدات : .8
  سپرده حسن انجام کار :  .9
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 رداد: طرفین قرا1ماده 

به شماره ثبت   ین شرکت پتروشیمی نخل آسماریب که ،به همراه اسناد و مدارک الحاقی آن یک مجموعه غیر قابل تفکیک است  اداین قرارد

و  0063979942 یبه کد مل نیبرز رضای:  علانیبه نمایندگی آقا 411197646585 یتصادقا دک و 10861279359 یمل و شناسه 187416

  ، سئول ابان یخ ،ییبها خ یش دانی، مان: تهرنشانیبه  ،رهیمد اتیه سی و نائب رئ رعاملیمد یهادر سمت   ............... ملیبه کد  راحسان اسدی پو

پس در   نیکه از ا 1995855595 یوکد پست 02188621691 -4 و تلفن: 3طبقه ، 1 کپلا ، ر ، بن بست چهایاسمی د یبه چهار راه رش دهینرس

و کد   ................ یو شناسه مل ......................  به شماره ثبت ..................  شرکت سو و ود، از یکشمیده می نا "کارفرما "، این قرارداد

و تلفن :   ........................ :نشانی ، به  ........................ یبه کد مل ...................... فرزند  ......................  یآقا ایندگیمن به ........................ یاقتصاد

  ، ذیلررات و شرایطی طبق مق ا،نی کارفرمل نشادر محشود، از سوی دیگر، نامیده می "پیمانکار"قرارداد  نیکه از این پس در ا......................

 :منعقد گردید

ی الکترونیکی یا فکس و کلیه اخطارها و طرفین از طریق نشان ، کلیه مکاتبات عادیبه جز اسنادی که ارائه اصل آنها مورد نیاز است :1ره تبص

غ قانونی  ه منزله ابلامذکور ب ال هر یک از مواردساری گردد. تاریخ ابلاغیه ها و اظهارنامه های قانونی نیز از طریق سامانه ثنا به طرفین ابلاغ م

نشانی   .نمایدو اظهارنامه را از خود سلب و ساقط می  ابلاغیه خطاریه،ادعائی در خصوص عدم اطلاع نسبت به مفاد ا ربط هرگونهوده و طرف ذیب

   است.و نشانی ایمیل پیمانکار: .........    info@napc.irایمیل کارفرما : 
 

 قرارداد  وضوعم:  2ماده 

 در بخش های مختلف انجام امور محولهظور به منکارفرما  ازیمورد ن یانسان یروین  تعداد ..............  نیمأ ت:  قرارداد عبارت است از نیموضوع ا

 .  پیوست ...........ح تروشیمی نخل آسماری به شرشرکت پ 3سایت شماره ماهشهر در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی  تیسا
 

 د و مدارك قرارداداسنا:  3ماده 

 : تند بوده و لازم الاجرا هسقرارداد  نفکیجزء لا لیاسناد و مدارک ذ

 : بیپس از امضای قرارداد و به ترت مکاتبات، صورتجلسات و.... ه،یالحاق ه،یاصلاح

 ی خصوص طیشرا ✓

   روین نیمأشرح کار ت ✓

 جدول حق الزحمه ✓

 : خواهد بود ذیل بیمدارک به ترت تیآن الو و اسناد دداقرار یاحتمال رتیمغاصورت تناقض و  در

 صدور خیتار نیآخر بیقرارداد به ترت هیالحاق  -قرارداد هیاصلاح .1

 قراردادد سن .2

 HSEالزامات  .3

 آراستگی  نظام الزامات و اصول .4

 خدمات و کالا کنندگان تأمین توسط  اطلاعات افشای منع تعهدنامه .5
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 رداد قرا مدت:  4ماده 

 . است...................  تی................. لغا خیاز تار یه شمسما 12مدت قرارداد 

وظف است به  م مانکاریپ ،کارفرما یو اعلام رسم دیجد مانکاریخاب به موقع پصورت عدم انتقرارداد در  کسالهی مدت انقضای از پس :1 تبصره

موضوع  اتیحق و اجازه قطع عمل ی طیشرا چیه وجه تحت  چ یو به هد دهد ادامه ه خدمات خوقرارداد ب طیشرا هیماه با حفظ و ثبات کل 3مدت 

 . داشتقرارداد را نخواهد 
 

  قرارداد   مبلغ :  5اده م

 (الی. ر........)به حروف................................................ الیقرارداد معادل به عدد ............................... ر نیا هیاول مبلغ

تعداد   ه، شد خدمات ارائه  یواقعمیزان با توجه به  ییگردد . مبلغ نهای م نییمدت قرارداد تع ر طولدو کاهش  ش یناخالص قابل افزا توربص

 . شد  کارفرما محاسبه و پرداخت خواهد تأییدمورد ی های ماهیانهوضعیت و صورت  مانکارینفرات پ

 می نخل آسماری قابلو بر اساس مصوبات داخلی شرکت پتروشیطبق مقررات اداره کار  ارمانکیپ انکارکن اییاست حقوق و مزا یه یبد :1 هصر تب

 است.  لیتعد

  پیمانکار  ، رمانکایپ به بوده و در صورت کاهش حجم قرارداد و کار ارجاع شده از سوی کارفرما ه یاول ی نیب شیمبنای پمبلغ قرارداد بر  :2 تبصره

 . داشت دج در قرارداد نخواهمبلغ مندر ه نسبت ب یافتیتفاوت دربر مابه ال مبنی ایگونه مطالبه چیحق ه

شده از طرف کارفرما و پرداخت شده  دیبر اساس پرداخت ماهانه تائ انسانی یرونی نفر هر تأمین ازای به ،قرارداد کارگزاری مبلغ : 3تبصره 

 . خواهد بودبه هر نفر  یاختکل پرد درصد از   ................ هر نفر  یبرا یمحاسبه و مبلغ کارگزار
 

 قانونی کسور:  6 ماده

 15معادل  بدون قید و شرط، بدون حق فسخ  و قابل تمدید تعهدات نامه انجامت ضماننسبت به ارائه  بایستی، پیمانکار پیمانضای همزمان با ام

به نفع  با اوصاف فوق الذکر،  ان تحت پوشش خودپیش بینی دو ماه حقوق و مزایای کارکن معادلنامه ضمانتو هم چنین  درصد مبلغ اولیه پیمان

ده یید نماینأتبر باشد. پس از ترداد معپایان قراماه پس از کییاد شده باید تا  های نامهنتاقدام نماید. ضما یسمارشرکت پتروشیمی نخل آ

 د خواهد گردید.نامه مذکور مسترکارفرما مبنی بر اتمام موضوع پیمان و انجام کامل آن توسط پیمانکار ضمانت

 است،  یاجتماع ن یمزد سازمان تأپرسنل خود ن هینمودن کل مهیمسئول ب مانکاریپ ،یاجتماع ن یقانون تأم 38در اجرای ماده (  6-1

 . گرددیکسر م مانکاریپ یماهانه های تی ازصورت وضع مهیالحساب بابت حق ب ی)پنج درصد( عل % 5 ا استین ردر ا

أیید شده  فهرست تاز  نسخه کی ارسال و  یاجتماع نیکارکنان شاغل خود را به سازمان تأم یاسام فهرست ماههر ه گردد،متعهد می مانکاریپ

عدم رعایت  در خصوص یتیهرگونه مسئول. دیئه نماابه کار فرما ار مهیحق ب زییوشت سند وارنراه روبه هم را ین اجتماعیأمت سازمان سویاز 

  و  دهیکسر گرد مانکار یپ که از مه یالحساب بابت حق ب ی عل) پنج درصد(  % 5. استرداد خواهد بود مانکاریپبه عهده  38ماده  جام مفادو عدم ان

 نهاییمنوط به ارائه مفاصا حساب  (باشد کمتر درصد مبلغ قرارداد 15 از دینبامجموع  رد)که  رمانکایپوضعیت صورت  نیپرداخت آخر چنینهم 

 خواهد بود .  یاجتماع نیتأماز سازمان 

شود و یم یگهدارنکارفرما عنوان سپرده حسن انجام کار کسر و نزد ه ب مانکاریبخش سود پ (درصدده ) 10% معادل تیاز هر صورت وضع (6-2

و   یاداره کار و امور اجتماع از و ارائه مفاصا حساب مانکار یموضوع قرارداد و انجام کامل تعهدات پبر اتمام  یکارفرما مبن یهدنینما د ییأپس از ت

 .دیمسترد خواهد گرد یاجتماع نیسازمان تام

 است.  نکارامیپ نهیعهده و هزه ول گردد، بقرارداد مشم نیکه در مدت زمان ا گریید ی هرنوع کسور قانون یبطور کل ( 6-3
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 مالیات بر ارزش افزوده  : 7ماده 

صورت مجزا  ه مبلغ مذکور را ب تیهمراه با هر صورت وضع متعهد می گردد، مانکاریپ کن یمذکور توسط کارفرما پرداخت خواهد شد، ل اتیمال

پرداخت   به منظور آن  دیتمد یو گواه افزوده برارزش  تایمربوط به مال یاتیلما نام از واحد معتبر ثبت  یارائه گواه ؛ است یه ی. بددیدرخواست نما

 است.  یالزام ودهبرارزش افز اتیلما

 نحوه پرداخت  :  8ماده 

نماینده تنظیم و همراه با مدارک ذیل به ناظر) ، صورت وضعیت خود را براساس حجم واقعی کار انجام شده بایستیانکار درپایان هر ماه پیم

 ( تحویل نماید.کارفرما

 ییدیه امور اداری کارفرما.أبا ت کارکنان( هر یک از Time Sheet) شیت یمتا -1

 هت اجرای مفاد قرارداد.مدارک مثبته هر گونه خرید لوازم و هر گونه هزینه کرد ج -2

 مین اجتماعی.أمدارک مربوط به پرداخت حق بیمه کارکنان خود نزد سازمان ت -3

 کارکنان. یو مزایاتمزد دسداخت بانکی پریید شده  أت رسته ف -4

، حداکثر ظرف  ارفرماتوسط ک ،قانونی متعلقه های لازم و کسر کسورپس از رسیدگی است،های ماهانه که دارای امضای پیمانکار وضعیتصورت

ار  یمانکه پو صدور چک ب ن( با تنظیم سندوضعیت به کارفرما در صورت بلااشکال بودروز) سی روز پس از تاریخ تحویل صورت  30مدت 

 . ت خواهد شدپرداخ

 15نماینده کارفرما و ی  سربرمربوط به اول روز  15 ،روز منظور شده برای پرداخت صورت وضعیت به پیمانکار 30از مدت زمان  ؛ذکر است شایان

     دد.ی است که در امور مالی انجام می گردوم مربوط به بررسی هایروز 
 

  تعدیل : 9ماده 

، لذا برابر قوانین و مقررات  و بدون در نظر گرفتن تعدیلات سال آینده محاسبه گردیده است 1402مزد سال نرخ دست  قرارداد براساس یلیهمبلغ او

یید  أایش اعلامی از سوی شورای عالی کار مبنای تعدیل دستمزد قرار گرفته و پس از تافز میزان) درصد(سال شمسی  جاری کشور در ابتدای

 این قرارداد تعلق نخواهد گرفت.  ه جز تعدیل ذکر شده هیچ گونه تعدیل دیگری بههد شد. بار پرداخت خواپیمانک فرما بهکار
 

 تعهدات پیمانکار : 10 ماده

 ریبا سا این قرارداد رامرتبط با موضوع  ینسخه از قراردادهای معتبر قبل کیفهرست و ی نسبت به ارائه ؛ عهد استمکلف و متپیمانکار ( 10-1

 اقدام نماید. انیکارفرماسایر از سوی   ییاجرا یحسُن سابقه  ینامه  تیسال گذشته به همراه رضا ل پنجحداق یط ها،ها و شرکت سازمان

 انجام دهد. به نحو احسن و به گونه ای که مورد قبول کارفرما باشد  قرارداد را نیخدمات موضوع ا است،متعهد  مانکاریپ( 10-2

 دارد.را از کارفرما  بلغم افتی ماه را بدون در 2کارکنان برای مدت   ایپرداخت حقوق مزا یلما ییاانتو ،می گرددلزم د و ممتعه  مانکاریپ( 10-3

 . ستبه کارفرما اجتماعی رسیدهاداره کار و رفاه  خود که به تصویب لح طبقه بندی مشاغمکلف به ارائه طرنکار ( پیما10-4

 است. یکارفرما الزام ارک طیمحر رات کارفرما دو مقرّ یو انضباط یاخلاق شئون تیرعا( 10-5

دار،   عکس یی) کارت شناسا کامل خود را با مشخصات یکارکنان ابواب جمع یصورت اسام ،کاره قبل از شروع ب ،است متعهد مانکاریپ( 10-6

  ل یما تحوکارفر هدنیبه نما (تسلام کارتمحل سکونت و تلفن تماس برای مواقع ضروری، ذکر سمت و  قیدق ی نشان نه، یشیعدم سوء پ یگواه

 .دینما

دارای  بایستی کارکنان هی. کلدینما نیطبق نظر کارفرما تأم ،قرارداد نیخدمات موضوع ا  جامان ود را برایکارکنان خ ،است متعهد مانکاریپ( 10-7

   د. درستکار، متعهد و مجرب و حرفه ای باشن ن،یظاهری آراسته، مودب، با صداقت، ام



                                                                                         

  

11 

 

 

 .نیسته استخدام کارکنان منتزع از کارفرما مجاز ب، کارفرما یت کتبفقموابدون  مانکاریپ( 10-8

 است.  کارفرماهزینه آن به عهده و  مانکارینفرات به عهده پ ملزومات ایمنیو دیگر  و کفشلباس  نیمأت ، کارفرما دیتائ پس از ابلاغ و ( 10-9

 دارند. ن ،اد راو لوازم موجود در محل اجرای موضوع قرارد اءیاش ییحق جابجا ،بدون اطلاع و مجوز کارفرما کارکنان پیمانکار،( 10-10

 ا یو  کارفرما کارکنان ایو  ساتیبه تأس  ی جزئ ای یکل خسارت ،مانکاریدر اثر سهل انگاری کارکنان پ ،در اجرای موضوع قرارداد انچهنچ( 10-11

د خواه مانکاریل پو مورد قبو یقطع خسارت زانیرد مبوده و نظر کارفرما در برآو مانکاریعهده په جبران خسارت وارده ب ،اشخاص ثالث وارد شود

 . بود

 تیمسئول یمو تما داشت برای آنان نخواهد یضر( و اتفاقات احتمالتعهدی در قبال کارکنان روزمزد )خارج از قرارداد حا گونهچیکارفرما ه (10-12

 خواهد بود.  مانکاریکارکنان روزمزد به عهده پ

  ت یؤنموده و به ر صادر، افقت کارفرما باشدومورد م هکای دار طبق نمونه س عک یین خود کارت شناسابرای کارکنا ، است متعهد مانکاریپ( 10-13

جاز فوق الذکر م ییشناسا با ارائه کارت کارفرما نان به محوطهبه کارکنان خود تذکر دهد که ورودی آ دیدر هر حال باکارفرما برساند و  ندهینما

 خواهد بود. 

  یخصوص مشکل نیا در نداشته باشند. چنانچه ی گونه منع قانونچیام هتخدگمارد که از نظر اسب افرادی را به خدمت ،است متعهد مانکاریپ( 10-14

 خواهد گرفت.عواقب آن را به عهده  هیکل تیخود مسئول مانکارید، پگرد جادیا

خت  پردا ری،یکارگه ب ،با استخدامدر رابطه  یتیگونه تعهد و مسئولچیوی بوده و کارفرما ه یبرعهده ارمانکیپرسنل و کارکنان پ تیمسئول( 10-15

چه   ار،مانکیپ یجمع ابواب  یپرسنل مسائل ریهر نوع مطالبات و سا ایکار ز ا یو حوادث ناش یو خسارات احتمال مه یسابقه کار، ب ا،یتمزد و مزادس

  ، ییگوسخ  پاکلاً حساب مربوطه نداشته و هیبعد از اتمام و تسو ای مانیپ تحت هر عنوان، در طول مدت ،یمربوط به گذشته و چه در مورد مسائل آت

خواهد بود.   مانکاری به عهده پتماماً و کلاً زان، یتحت هر عنوان و به هر م رهیی و غو ادار ییقضا و یدولت ریو غ  یارگان ها و مراجع دولت هیدر کل

 .خواهد بود یی احتمالنموده و پاسخگوی دعاو تیی و مصون از هرگونه مسئولمبرّ را بابت کارفرما نیاز ا مانکاریپ

ر و  کا در لاختلا و اصول نبوده و موجب بیخارج از نظم و ترتکه رفتار کارکنان وی  ، عمل آورده مراقبت کامل ب ،متعهد است مانکاریپ ( 10-16

ظر  ن وشده  یدگیکارفرما رس لهیوسه ب موضوع مانکار،یکارکنان کارفرما با کارکنان پ ن یکارفرما نگردد و در صورت بروز اختلاف ب اتیوقفه در عمل

در محدوده   یماسلا ریو غ یاجتماع ی اخلاق ریاعمال غ مرتکب  مانکاریپاز کارکنان  کیچه هر ضمناً چنان . خواهد بود یمورد قطع نیما در ارفرکا

 . خواهد بود مانکاریعهده په آن ب تیمسئول ،گردد مانیتحت پ

کشور قانون کار  در مقررات جاری شرکت و ضوابط مندرج هیکلحاضر اد ت موضوع قراردای خدمادر اجر ؛موظفند کارکنان وی و مانکاریپ ( 10-17

د و موار تیدر صورت عدم رعا تواندیکارفرما م .خواهد بود مانکاریبه عهده پعدم اجرا  تینموده و مسئول تیرعا قاًیرا دق رانیا یجمهوری اسلام

 .دیومفاد قرارداد در خصوص مورد، اقدام نما جاری ضوابطررات مق کارکنان وی، برابر ایو  مانکاری تخلف قراردادی توسط پ زیمذکور و ن

از   کیهر یجسم نداشتن سلامت فکری و  ایو  ی اخلاق تیصلاح دییبرعدم تا یدر صورت اعلام شرکت مبن ،است متعهد  مانکاریپ ( 10-18

کار گرفته شود. ه ب مجدداً کارفرما ندهیه نماازاجون بد دینبا ،ی. فرد خاطدیااقدام نم صلاحینمودن فرد ذ نیگزینسبت به جا به فوریتکارکنان، 

 است. مانکاریپ   نهیهز و عهدهه ب  ،شودیم  نییرت مربوطه به فرد مذکور که مطابق با قانون تعهرنوع خساپرداخت 

  اییو مزا حقوق ی تداخپر ندس نیاول  افتیقبل از در ماه اول )کارکرد( و انیپس از ابلاغ شروع به کار و در پا، متعهد است مانکاریپ ( 10-19

 .دیخود را کنترل نما مانیتحت پکارکنان 

همزمان با نیروهای کارفرما یا را به موقع و مانیکارکنان شاغل تحت پ اییمزادستمزد و هیکل ،مانیدر طول مدت پ ،متعهد است مانکاریپ (10-20

اخت ردپعدم  صورت و در دیل به وصول مطالبات خود از کارفرما ننماوا موکد رخو اییمزا دستمزد و و پرداخت دیرماه پرداخت نماسوم  ه تا حداکثر

 .دیپرداخت نما را کارکنان خود اییاه حقوق و مزات دو مبه مد بایستی مانکاری، پمااز طرف کارفر مانکاریپ مطالبات
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پرداخت صورت  کارفرما، ماه بعد پرداخت نگردد سوم تا به موقع و حداکثر لیبه هردل مانکاریکارکنان پ یقانون اییچنانچه دستمزد و مزا( 10-21

ه در  وقف ایاز هر گونه اختلال  رییجلوگ در راستای و یطیشرا نیدرخواهد آورد و درچن قیلبه حالت تع ،تا انجام مورد ،را مانکاریبعدی پ تیوضع

  یبوطه را بصورت علرم اییمهلت، دستمزد و مزا ساعت 24 حداکثر ل شدنو قائ مانکاریبه پ یاجرای خدمات موضوع قرارداد ، پس از اخطار کتب

 ، در وجه کارکنانگرید نیهرگونه تضم ایمحل مطالبات و ز ا مانکاریپ ندهین حضور نمابدو و شده دییتأ تیصورت وضع نیالحساب و بر اساس آخر

تکرارمورد، تخلف  . گردد یلحاظ م مانکاریپ هکاریبد بالاسری به حساب (صددر بیست) 20% به اضافه یپرداخت مبلغ .دینما یپرداخت م مانکاریپ

 را خواهد داشت.  14شرح ماده کارفرما حق فسخ قرارداد به و دهیگرد یقرارداد حاضر تلق ط یو شرا مفاداز مانکاریپ

  ر مقرّ قررات مربوطهم  ریوسا یعاجتما نیون کار وتأمرا که در مقررات قان یقانون اییمزا ریسا، هیعلاوه بر حقوق پا ؛متعهد است مانکاریپ ( 10-22

ضای کار در انق انیپا اییمزا ،الس انیوپاداش پا دییکاری، ع، حق نوبت یبن کالاهای اساس، حق اولاد، های مسکننهیکمک هز :شده از جمله

 .دینما پرداخت مانیتحت پمقرر شده باشد، به کارکنان شاغل  نیکه در قوان ییایمزا ریو سا مانیپ

 بایستیمورد نظر  کنانکار نکهیداشته باشد ضمن ا یو مقررات جاری کشور منع فهینظام وظ نیاز نظر قوان دینبا مانکارین پارکنال کاشتغا (10-23

 د.موضوع قرارداد حاضر ندار انجام یرا در محدوده یاتباع خارج رییحق بکارگ مانکاریکارفرما باشند. پ دییمورد تأ یقاظ اخلابه لح

باشد، جهت   لازم مترقبه و اضطراری ،کارکنان تحت قرارداد حاضر را در هر زمان که ریدر صورت بروز حوادث غ ت،اسهد متع مانکاری( پ10-24

 .دینماانجام کار حاضر 

ه متعذر ب محوله فیتوانند درخصوص عدم انجام وظااز آنان ن کی چیه ،که دینما هیکارکنان خود را به نحوی توج هد است،عمت مانکاریپ( 10-25

 از خدمات موضوع قرارداد حاضر گردند. یاهدم آگع

  نه یو هز عهدهه ب ماو اماکن اداری کارفر ساتیتأسصدمات به  تیپرسنل و مسئول از حادثه به  یو غرامات ناش اتیپرداخت هرگونه د (10-26

 .دینما کسرکارمانیپات را از مطالب یقانون صلاحی شده از سوی مراجع ذمبالغ اعلام   ؛وکارفرما حق دارداست  مانکاریپ

 .ردیا صورت گکارفرم ندگانیو اطلاع نما یبا هماهنگ دیبا مانکاریپ روهاین صیخروج و ترخ (10-27

  یمنیو نکات بهداشت و ا نیمواز ،انضباطی نامهموارد مندرج در آئین هیکل تیخود به رعاالزام کارکنان  ،به است و مکلف متعهد ارمانکیپ( 10-28

و آموزش به کارکنان خود و حضور  رییگیمسئول پ مانکاریرابطه پ نیو در ا است رماجاری کارف یطیمح ستی ز HSE مقررات و الزامات ،یشغل

   خواهد بود. ،گردد یو اعلام م  یسنج ازیکه از سوی کارفرما ن یه یتوج یوزشآم هایدورهها درآن

گردد،  یطیمح ستیز خسارت ایای که منجر به حادثه خصوص به گونه  نیدر ا مانکاریپ قصور ایدرصورت سهل انگاری  ؛تتعهد اسمار نکپیما

 عهده وی خواهد بود.  بر  آن یقانون ییگوپاسخ تیمسئول

 و هیا و کسورات( ته هیپرداخت هیبا درج کلفیش حقوق ) وترییبرگ حقوق کامپدو  ،از کارکنان خود کیی هربرا متعهد است،ارمانکیپ (10-29

 .دینما لیتحورکنان ه کارا ب دیگر ی  و نسخهکارفرما  ندهینسخه از آن را به نما کی نموده و لیتحو

 ناتیمعا انجام زیاز شروع به کار آنان و ن ش یپ ،پرسنل خود یمامستخدام برای تو ابد های شیبه انجام آزما بت نس ، متعهد است مانکاریپ (10-30

ما قابل توسط کارفرو تأیید  ارائهاز ب پس ترتهای منه یاست هز یه ی، بد اقدام نماید. طب کار دیی( توسط مراکز معتبر و مورد تأانهیدوره ای )سال

 است. پرداخت 

 نماید.اقدام   تیافراد واجد صلاح نیاز ب  روهایاب نانتخ با نظر کارفرما نسبت بهبایستی  مانکاریپ( 10-31

 است. د خورکنان کااز برای هریک به مواد مخدر   ادیو عدم اعت نهیشیعدم سوء پ ی ئه کارت سلامت، گواهرا موظف به ا مانکاریپ (10-32

و مکلف   گمارده را به کار ربطیکار ذ نه یدارای تجربه در زم روهایین ،دادکارهای موضوع قراری برای اجرا است؛ و مکلف متعهد مانکاریپ (10-33

به   مانیحت پان شاغل تام کارکنالز به  متعهد مانکاری. با اعلام کارفرما، پدیمذکور اخذ نما روهاییفرما را برای نکار دییتأ ، قبل از شروع کار ، است

قابل  ،کارفرما و تأییدپس از ارائه  ،های مترتبه نیهز ،است یه یبدخواهد بود، خود  نهیبه هز یو جسم یسلامت روح ز، احراشیگونه آزماانجام هر

 . خواهد بودپرداخت به پیمانکار 
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و همچنان با  هیته  را زارش عملکردی که کارفرما در نظر داردگونه گهر انهیو سال انهی، ماهگزارش عملکرد روزانه ،متعهد است مانکاریپ( 10-34

 . دینما لیرسانده و تحو دییارفرما به تأک ندهینظارت نما

  نفردو  حداقلجهت انجام خدمات موضوع قرارداد یک دفتر کار در محل سایت کارفرما تجهیز و نسبت به استخدام بایستی  مانکاریپ ( 10-35

تعیین میزان حقوق و مزایا و  ما و .استخدام پرسنل مذکور می بایست با تائید کارفر اقدام نماید کارفرما جهت انجام امور پرسنلی و هماهنگی با 

  پرداخت آن به عهده کارفرما می باشد.

فرد  ، است متعهد مانکاریپ ه محل انجام موضوع قرارداد به علت تخلف از ضوابط کارفرما،ب  مانکار یافراد پ ایاز ورود فرد  رییدرصورت جلوگ (10-36

 جادیا قراردادای در اجرای کارهای موضوع قفه و گونهچ یبه نحوی که ه ،کارفرما به کار گمارد ندهینما یبا هماهنگرا  گریید ط یافراد واجد شرا ای

 نشود.

داشته و انجام  تردد داددر واحدها و ساختمان ها و اتاق ها جهت انجام خدمات موضوع قرار مانکاریان پره کارکنهموا نکهیبا توجه به ا (10-37

در   نچهاساس چنا نیبرهم ،وجود داردایشان  نان کارفرما برایلوازم کارک ر یو سا ریو ادوات تحر لیبه وسا یبالطبع امکان دسترس ،ندیانمی م فهیوظ

وکارکنان وی موظف   مانکاریپ ،دبرای کارفرما به مرحله اثبات برس موضوعو ردیصورت گ مانکاریتوسط کارکنان پ ی قع تخلفامو ریسا ایکار و  نیح

 . هستند اتخاذ شده از سوی کارفرما ماتیاز تصم  تیبعبه ت

و اموال  مانکاریپ به یلیلام تحوقکه در اثر سهل انگاری به اموال شرکت، اجناس و ظروف و ا  یهر گونه خسارت ،عهد استمت مانکاریپ( 10-38

آن با   زانیخسارت که م نیتأم نسبت به فرما رأساًکار صورتنیا ریدرغ ؛دیجبران نما ار دیکارکنان کارفرما وارد آ یشخص لیوسا ایاداری و 

ازکار   ایدر هرحال نقض  . هد نموداو برداشت خو  کسر مانکاریدرصد بالاسری از مطالبات پ 20%قدام و بهای آنرا بعلاوه ا ، وی خواهد بود صیتشخ

 گردد . مانکاریرارداد توسط پاز انجام موضوع ق مانع یستینبا ی طیآنها تحت هر شرا  نیو عدم تأم لیاز وسا کیافتادن هر

آن   تیعار  به لفکمتعهد و م مانکاریو پ دیبه وی ابلاغ خواهد گرد مانکاریکارکنان پ اییت حقوق ومزادستور العمل کارفرما درمورد پرداخ( 10-39

 .  است

دارای طرح ار قانون ک 49ده ما کیتبصره  ییااجر نامهنییآ 49و  48مواد  یاجرا در ،کهتأیید می نماید با امضای این قرارداد ( پیمانکار 10-40

 . است یانسان یروین نیأمت یمشاغل در حوزه  طبق بندی

رسیده   رفاه اجتماعی ح طبقه بندی مشاغل خود که به تصویب اداره کار وه از طرخنسبت به ارائه یک نس پیمانکار متعهد و مکلف است،( 10-41

د خواردادهای کار کارکنان و قر حقوق واریز پیوتریبرگ کامدور مستنداتی نظیر ها و هم چنین صرداخترما اقدام نماید. بدیهی است کلیه پبه کارف

مبالغ مندرج در ؛ بدیهی است .انجام می دهدقوانین مصرح در قانون کار و  شاغلبندی م ه الزامات مربوط به قوانین و مقررات طرح طبقبر اساس  را

ت  غیر این صور؛ در است شدهتایید  مشاغلبر اساس طرح طبقه بندی  های ایشانبه حساب رکنان پیمانکاردستمزد کازی و واریهای بیمه  فهرست

 ار خواهد بود. پیمانکه جلغ متوامبدر خصوص عدم تطابق   های حقوقی و کیفریمسئولیتتمام 

کارکنان خود  برای نقدی( ایی)سبدکالاو هدااینقدی و هدا رهیج اییمزا نیت به تأمدرصورت اعلام کارفرما نسب ،استلف مک مانکاریپ( 10-42

خت از سوی کارفرما پردا ی سبرر از ستا پ دیاقلام ارائه شده و اطلاعات مرتبط را ارائه نما، قیمت به کارفرما  یارسالهای تیاقدام ودر صورت وضع

 گردد.

اقدام   برای کارکنان تحت پوشش خود در محل سایت ازی سیستم حضور و غیاب ) کارت ساعت(راه اند نسبت به  ، ( پیمانکار مکلف است10-43

: نظارت مستمر به  نظیر وشش خودپر مربوط به کارکنان تحت وفتق امبرای رتق و  نفر نیروی انسانی حداقل دوه گماردن ت بنماید. هم چنین نسب

ا رممکانی که کارف در ،مرتبط اداریسایر امور ، جمع آوری کارکرد ماهانه واجتماعی اداره کار یا سازمان تأمینمراجعات به  و غیاب،  رحضو

 بود.   دصدرالذکر به عهده پیمانکار خواهلازم معمول نماید. پرداخت حقوق و دستمزد افراد  ، اقداماختصاص خواهد داد

  برحسب  کار در طول قرارداد روع بهکه متعاقب ابلاغ ش خواهد بود در طول مدت قرارداد ،و آنالیز پیوستکارفرما  ازین تعداد نفرات براساس (10-44

 است. ردنظر  مو وهایرین نیموظف به تأم مانکاریاعلام کارفرما پو متعاقب  بوده کاهش ای ش یقابل افزا ،ازین
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در ساعاتی  خواهد بود.  افراد یقعوا رییگکارکرد و به کار تیصورت وضع مانکاریمبنای پرداخت به پ ،حاضر قرارداد 4با توجه به ماده  ، است یه یبد

  فراهم آوری نیرو  به ملزم ارمانکیپ ، باشد اد بر ساعات قانونی کار ) اضافه کار(ماز انجام کارا نمایندگان قانونی وی نیاز به که به تشخیص کارفرما ی

قرارداد حاضر به عنوان   وستیپ متیق زیآنالجدول  های مندرج دربراساس نرخ  کارکنان مزبور،بدیهی است دستمزد  برای ساعات کار خواهد بود.

واحد  سرپرست یا  مدیرط زاری توس حه گص پس از به نفرات پرداخت و  مانکار یط پنخست توس  یاحتساب و مبالغ براساس کارکرد واقع کاری اضافه

 گردد.  یپرداخت م مانکاریبه پ رسیده و کارفرما دییتأ به دریافت کننده خدمات اضافه کاری

 نیا در ار یاعتراض هرگونه قح مانکاریاست و پ ریو کاهش تعداد نفرات و به تناسب آن مبلغ قرارداد طبق نظر کارفرما امکان پذ شیزااف (10-45

 .دیمان ی سلب ماز خود  نهیزم

کامل داشته و آنها را   ییآشنا ه مربوط ن یمصوبات و قوان نیو آخر یاجتماع نیمأنسبت به مقررات مربوط به قانون کار و ت بایستی مانکاریپ( 10-46

پرداخت قبول  بر لیدل ،قرارداد توسط ویاین  مضایا بوده و مانکاریبه عهده پ یکسورات دولت ریو سا مهیعوارض، ب ات،یپرداخت مال .دینما تیرعا

متعلقه را از مطالبات  یو قانون یلترات دوکسو ریو سا مهیعوارض، ب ات،یمال و کارفرما حق دارد استو عوارض مزبور از مبلغ قرارداد  اتیو کسر مال

 . دینمازیکسر و به حساب مراجع مربوطه وار مانکاریپ

 .استاز کارکنان خود  کیبه هر نهایماه یموظف به ارائه صورتحساب پرداخت کارمانیپ (10-47

بر  نامه مذکور  مهیب نهی. هزدینما یما هماهنگکارفر با دیبا هیبوده و قبل از ته  مانکاریوحوادث در تعهد پ یمدن تینامه مسئول مهیب هیته ( 10-48

 است.  پیمانکارعهده 

خصوص   نیا در یتیگونه مسئول چیده و کارفرما هبو انکارمیبه عهده پ دیآ ش یدر اثر موضوع قرارداد پکه  یهای مدنتیمسئول هیکل( 10-49

  رییگیها و پ تیمسئول هیکل ،گردد مانکاریپ فوت پرسنل تحت پوشش  ای ، یدگید بیکه منجر به آس یگونه حوادثنخواهد داشت. در صورت بروز هر

   است.  ت مدنیمرتبط نظیر مسئولیه های بیمه نامتهیه راین اساس پیمانکار متعهد و مکلف به  ب  .خواهد بود مانکاریبر عهده پ طهویهای مر

 ینامه منطقه بر اساس نرخبین کارفرما و پیمانکار، ر صورت توافق کارفرما و دبه عهده  مانکاریکارکنان پ هیو ذهاب کل ابیا لهیوس نیتأم (10-50

 . داراستگذاری به پیمانکار را قابلیت وا ماهشهر پتروشیمی ویژه اقتصادی

آن   ریو نظا ونیسیکم ای یانعقاد قرارداد منعقده با شرکت واسطه ای وجود نداشته و حق دلال ایدر معامله  ،متعهد گردد بایستی مانکاریپ( 10-51

 .دیخ و مطالبه خسارت نمارا فس  قرارداد ،موضوع ثابت شود کارفرما حق خواهد داشت  نیهر نحوی خلاف است. چنانچه به ت نشده اپرداخ

 خواهد بود.  مانکاریپ نهیبر عهده کارفرما، به هز نهیاست، در صورت عدم ذکر هز مانکاریو بر عهده پ تیکه با مسئول یتعهدات هیکل ( 10-52

 .  است آن   تیرعا به موظف مانکاریو پ دیبه وی ابلاغ خواهد گرد مانکاریکارکنان پ اییرما درمورد پرداخت حقوق ومزاعمل کارفدستور ال (10-53
 

 کارفرما تعهدات :11ماده 

 کارفرما توسط شده هارائ کاری تنظیمی  برنامه بر ضافها خدمات ارائه به  موظف کارفرما کتبی درخواست مبنای  بر پیمانکار درصورتیکه( 11-1

  توسط  که مبلغی معادل ،ورزد مبادرت پیمانکار کنانکار از تعدادی به  پاداش  پرداخت به  نسبت کارفرما درخواست مبنای بر  مورد  حسب یا و گردد

 .شد  خواهد پرداخت او  به  داختپر شرایط  طبق کارفرما وتائید نظر مورد مدارک ارائه  از پس ، گردیده هزینه مانکارپی

 .ندارد پیمانکار نیروهای  استخدام  به نسبت تعهدی  هیچگونه کارفرما( 11-2

مربوطه را در   صورتحساباست و  تیهای مامور نهیموظف به پرداخت هز مانکاریپ ؛اعزام گردند تیربه مامو مانکاریچنانچه پرسنل پ( 11-3

 .دیلحاظ نما تیصورت وضع

  است. رماکارفبه عهده ار غذای کارکنان پیمانک نیأمت (11-4
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 کاهش مبلغ و مدت قرارداد ای  شی افزا :12ماده 

  25تا سقف  خدمات مدت زمان  ای نفرات و  ایخدمات  زان یم ش یاد، مبلغ قرارداد را متأثر از افزاقرارد نیو نرخ های ا طی تواند با شرا یم کارفرما

  زان ینفرات به هر م ایات و خدم کاهش در صورت  . باشد یآن م موظف است به اجرای مانکاریپ نصورتیدهد در ا  شی قرارداد، افزا هی%مبلغ اول

 . ستا  یاعتراض گونه چیرای تعهدات قراردادی بدون هبه اج متعهد و مکلف مانکاریپ، طبق نظر کارفرما 

  ن ییآ مطابق  ،هماهنگ نباشد  مانیکه مشخصات آن با مشخصات جدول فهرست بهای پ ییرویکارفرما به جذب ن ازیو ن لیصورت تما در

 است.  ریپذ امکان  مانکاریپس از ابلاغ به پ مان،یدرصد مبلغ پ 25کار و طبق نظر کارفرما در قالب  نیقوانجاری و  یهانامه
 

 جرائم  : 13ماده

  به شرح  مهیجر عنوان مواردی تحت تواندی، کارفرما مدر صورت مشاهده هر گونه تخلف مانکاریبه منظور کنترل حسن اجرای تعهدات پ (13-1

 د. ا در آورربه اج ریز

و عدم پرداخت مبلغ   تیوضعدر صورت ی اسباتنسبت به اجرای تعهداتش )از جمله تکرار اشتباهات مح مانکاریدر صورت قصور پ (13-1-1

برطرف   حسب مورد نسبت به ،است متعهد و مکلف مانکاریپ و شودیاطلاع داده م مانکاریبه پ یبه کارکنان(، برای بار اول اخطار کتب حیصح

 .دیشده اقدام نما ادجینقص ا نکرد

که از طرف کار فرما   وارده انیعلاوه بر کسر ضرر و ز ،قرارداد گردد حیبرای بار دوم مرتکب تخلف در اجرای صح مانکاریچنانچه پ (13-1-2

 خواهد شد.  کسر ارداددر قر مانکاریدرصد از کل بالاسری پ 50تا سقف   ،بر حسب مورد  ،شودیبرآورد م

کارفرما  ،رح فوق شبه  اردادقر در انجام موضوع و .... مه یوجر انیعلاوه بر کسر مبلغ ضرر و ز ،ر تخلف برای بار سوم ورت تکراصدر  (13-1-3

 را نخواهد داشت.  یاعتراض  گونهچیحق ه مانکاریو پ دیقرارداد را فسخ نما تواندیم

از   مهیبه عنوان جر ، مربوطه ماهی مورد اشاره در قرارداد دربالاسر ،رر موعد مقرد مانکاریل توسط پدر صورت عدم پرداخت حقوق پرسن( 13-1-4

 .دیسر خواهد گردک مانکاریهای پ تیصورت وضع

 ،مشاهده شود قرارداد از مفاد یکارکنان وی در انجام امور ناش ای مانکاریاز طرف پ یتخلف انضباط ای ینظمیب ای ریخأکه ت یدر صورت (13-2

کسر  مانکاریات پمطالب نیاز اول ،شودیم کار محاسبه یندهینما لهیوسه ب مانکارکهیسقف مبلغ بالاسری پ تا ،خلاف اسب با نفسمن ایهمهیجر

قابل   ریو غ یمورد قطع نیکار فرما در ا صیتشخ .دینما فسخ قرارداد را ،مانکاریبه پ یاخطار کتب نیبا ابلاغ سوم ؛دارد اریو کارفرما اخت گرددیم

 . ض استاعترا
 

  د خ قراردافس : 41ه د ما

های و سپرده نیتضام ضبط نیچنو هم نیماب یه فسخ قرارداد فب یو قبل یبدون اخطار کتب ایکارفرما حق دارد، با و  ریاز موارد ز کیدر هر

 :دینما  اقدام مانکار،یپ گریهای د ییخسارت از مطالبات و دارا فاییو عندالزوم، وصول و است مانکاریپ

   هفته از ابلاغ شروع به کار توسط کارفرما. کیخدمات قرارداد تا مدت ع انجام ودر شر ریأخت -الف

 کارفرما. یاز قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه کتب یبخش ایو واگذاری تمام  -ب

 . مانکاریپ یستگورشک -پ

 ی.ارائه خدمات ، بدون اخذ موافقت کارفرما و بدون علل قهر ایکار و  لیتعط -ت

 قرارداد.  ط یطبق مفاد وشرا مانکاریعهدات توسط پاز ت کیرهعدم انجام  -ث

پرداخت شده   مانکاریپ ن توسط آ ریو نظا ونیسیکم ای یمعامله واسطه ای وجود داشته و حق دلال نیدرا چنانچه به نحوی از انحاء معلوم شود -ج

 است. 
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کامل  تیوضعصورت کیو به صورت  هیرا ته  نجام شدها اب محقق و حسهفته صورت  کیمدت  یط ؛موظف است مانکاریاز فسخ قرارداد پ پس

وارده به کارفرما و   یو کسر خسارت احتمال نییتعنیز  کارفرما و د ییو تأ ی پس از بررس مانکاریپ تیوضع. مبلغ مانده صورتدیبه کارفرما ارائه نما

  .دی گرد پرداخت خواهد مانکاریحساب لازم به پ هیور قراردادی و تسوکسر کس
 

 اختلاف  حل: 15 ماده

  حل  عدم ورتص در. نمایند برطرف را  اختلاف ،گفتگو با تا نمود خواهند تلاش  طرفین قرارداد، این درباره اختلاف گونههر  بروز صورت در( 15-1

 .نمایند یگیریپدر تهران  صلاحذی قضایی مراجع طریق  از  را خود ادعای توانندمی طرفین از یکهر  ،گفتگو  با اختلاف وفصل

  از  ناشی خسارت بابت ادعایی، نمایدمی ارجاع شود، پیمانکار موافقت  ییمراجع قضابه  (15-1) بند گرفتن درنظر  با دعوا که صورتی در( 15-2

 .ننمایند مطرح(  قراردادی غیر یا قراردادی از اعم) آن منشاء از نظرصرف  دین، دیهأت در تأخیر
 

 فورس ماژور: 61ماده 

که خارج از   ،دهد یرو ، زلزله ، آتش سوزی وامثالهم لیس ل یاز قب هی ه در اجرای قرارداد که به علت حوادث قهروقف ای و  رینه تأخهرگو (16-1

  ی قصور در انجام تعهدات تلق ، نباشد ممکن  ی صورت عادی و منطقه از آن ب  رییجلوگ ایو  ی نیب شیپ کهیطور ه ب ؛است  ن یطرف اریکنترل و اخت

  ط یه شراکه به واسط ی، طرفماژورفورس  ط ی. درصورت بروز شرابود نخواهد نیکدام از طرف چیخسارت ه اجبرانی عای غرامت و موجب اد نشده

کوشش های ممکن به منظور رفع   هیاطلاع داده وکل گر یراتب را به طرف دمفوراً  دیبا ،نباشد خود به موجب قرارداد فیزبور قادر به اجرای وظام

ارداد  قر نی. درصورت بروز فورس ماژور، طرفردیاز سر بگ یتیوضع نیضوع قرارداد را به محض رفع چندمات موخ و م آوردرا فراه یطیشرا نیچن

 انتخاب و اجرا خواهند نمود.  قرارداد، طیراه حل را با در نظر داشتن مواد وشرا نیترقرار داده و مناسب  یمورد بررس را موضوع

وقوع فورس   خیتار تا حساب هیمجاز به خاتمه قرارداد وتسو ،دیکارفرما بنا به صلاحد ،انجامد لطوه ماه ب کی از شیفورس ماژور ب طیشرا چنانچه

 . استر ماژو

و  مانکاریبه پ پرداخت صورتنیهفته ای ، به قرارداد حاضر خاتمه دهد. درا کی یو با ابلاغ کتب لیکارفرما حق خواهد داشت بدون اعلام دل

 نخواهد شد.  رفته یپذ ریغ و عدم النفع  لیاز قب گریگونه ادعای د چینجام گرفته وهمذکور ا ابلاغ افتیدر خیحساب تا تار هیتسو
 

 او کارفرم مانکاریپ ندهی نما: 17ماده 

 نماینده .نماید معرفی کتبی صورت به خود، نماینده عنوان به را قرارداد موضوع به مربوط امور در خبره نفر یک ،است موظف پیمانکار( 17-1

 .نماید هنگیهما کارفرما ناظر یا نماینده با نموده نظارت مستقر، پرسنل کارکرد نحوه بر ،مستمر طوره ب ایستیب پیمانکار

 آن مسئولیت و محسوب پیمانکار به تذکر و اخطار مذکور، شخص به کارفرما نماینده طرف از کتبی و شفاهی اخطار و تذکر هرگونه ( 17-2

  درخواست  به بنا  صورتاین غیر  در.بنماید کارفرما نماینده با را همکاری کمال ، است مکلف پیمانکار دهنماین. دبو خواهد  پیمانکار متوجه مستقیماً

 .نماید جایگزین دیگری صلاحذی فرد با را وی بایستی پیمانکار کارفرما، مایندهن

 کارفرما نماینده کامل رضایت که نحویه ب  را دماتخ انکارمپی. نمود خواهد معرفی پیمانکار به کتبی، صورت  به را خود نماینده نیز کارفرما (17-3

 .نمایدمی تبعیت اًقدقی قرارداد  این موضوع به  وطمرب امور در وی تدستورا  از و داده انجام نماید مینأت را
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 قانون حاکم بر قرارداد: 18ماده 

 عیت می نماید.تب  از آناست و رانیا یجمهوری اسلام کشور نیقوان ،قرارداداین قانون حاکم بر  (18-1

از عدم تطابق با   یناش و جرائم ها تیادعاها، اقدامات، مسئول یال تماموی را در قب هایندهیهای آن و نما کارفرما، وابسته دیبا مانکاریپ (18-2

 الذمه دارد.خصوص کارفرما را بری نیحاکمه را بر عهده گرفته و در ا  نیقوان

رد به وی  سب موح که های کارفرمامقررات و دستورالعمل یخود را با تمام دیبا انکارمی: پی کارفرماهاالعملات و دستورتطابق با مقرر( 18-3

 خواهد شد مطابقت دهد. ایاعلام شده 
 

 ی قانون ممنوعیت :19 ماده

که  یو در صورت ستین 22/10/1337، مصوب کارکنان دولت ، مشمول قانون منع مداخلهکه در موقع عقد قرارداد :کندیاعلام م مانکاریپ( 19-1

 .شودیخلاف آن برای کارفرما محرز شود، قرارداد فسخ م

 قرار گیرد:   ذکرصدرال مشمول قانون ر،یبه علل ز مانکاریموقت، پ لیضمن انجام کار تا تحو هر گاه( 19-2

 .دیآ شیپ نکارمایبازرسان شرکت پ  ای رانیسهام، مد زانیکه در صاحبان سهام، م یراتییتغ -الف

 .دیآ شیکه در سازمان کارفرما پ یراتییغت -ب

  ، است  مکلف پیمانکار قانونی، منع وقوع محض  به ،19در حالت بند دو از ماده  شود.اد فسخ می) صدرالذکر(  قرارد 19در حالت بند یک از ماده 

  .دهدی اتمه مرارداد خرفرما به قرفع نشود، کا یکه مانع قانون یکارفرما اعلام کند و در صورت به  را مراتب که
 

 قرارداد  طرفین نشانی : 20 ماده

 غیر در گردد اعلام به صورت کتبی ضروریست آدرس تغییر صورت در است. قرارداد ماده یک در شده درج شرح به طرفین نونیقا نشانی

 .گرددمی محسوب شده ابلاغ زیر مشروحه هاینشانی  به  مکاتبات ارسال صورتاین

                   و تلفن:  3بقه ، ط1، پلاک بن بست چهار ،یاسمی دیبه چهار راه رش دهیسئول، نرس ابانیخ ،ییبها خیش دان یتهران، م کارفرما: ینشان

    info@napc.ir:  ( E-Mail) نشانی الکترونیکیو  1995855595 یوکد پست 02188621691 -4

 ................ ................... .........نشانی پیمانکار: 
 

  رداد قرا نسخ  :21 ماده

 از  کامل آگاهی با قرارداد طرفین و  گردید تنظیم است، یکسان اعتبار دارای آن نسخ همه که نسخه چهار و ماده ( کیو  ستی) ب21در قرارداد این

 فت.  اهد گرقرار خو اختیار پیمانکارداد در یک نسخه از قرا .نمودند اقدام امضاء به  تبنس  ان  شرایط و مفاد

 . بود نخواهد معتبر نوشته دست ی،گگرفت لاک خوردگی، خط  هرگونه و بوده اعتبار دارای ،حاضر قرارداد اسناد تایپی مندرجات اتنه :  1 تبصره

  کارفرمانمایندگان  /نماینده

 خل آسماریمی نشرکت پتروشی

 مانکاریپ ندگان ی نما /ندهی نما

   شرکت

 : ینام و نام خانوادگ .................................. : ینام و نام خانوادگ ن یبرز رضایعلدگی: نام و نام خانوا

 سمت:  هیئت مدیره  وعضسمت:  رعاملی و مد رهیمد ئتیه س ینائب رئسمت: 
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شرح ردیف
جمع تعداد نیروهای واقعی 

و پیش بینی شده

حداقل دستمزد  ماهانه 

مصوب1403

 جمع مزایای  ماهانه

) حق مسکن، بن کارگری و حق اولاد برای یک 

فرزند، عیدی و سنوات(  

مصوب سال 1403

 مبلغ کارگزاری پیمانکار)درصد(مالیاتسهم بیمه کارفرما

ر مبنای دستمزد مشمول16AB(C)کارگر حراست1 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول2AB(C)کارمند اداری و دفتری ) مالی و اداری(2 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول3AB(C)فناوری اطلاعات3 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول10AB(C)کارگر خدمات پشتیبانی) خدمات وباغبان،...(4 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول80AB(C)کارشناس بهره بردار و آزمایشگاه و تولید5 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول6AB(C)کارگر انبار ) انبار داری(6 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول10AB(C)ایمنی و آتش نشانی7 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول4AB(C)راننده لیفتراک8 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول4AB(C)راننده 9 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب

ر مبنای دستمزد مشمول35AB(C)کارگر ساده10 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول33AB(C)کارگر فنی تعمیرات و تأسیسات11 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول33AB(C)کارگر نیمه فنی تعمیرات و تأسیسات12 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول20AB(C)کارگر ابنیه13 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب
ر مبنای دستمزد مشمول14AB(C)تکنسین برق و مکانیک و ابزار دقیق14 ه میزان %23 و ب EمتغیرD ب

جمع  15

جدول تفکیک مبلغ پیمان بر مبنای مزد مصوب سال 1403 و کسورات متعلقه ) بیمه، مالیات، نرخ کارگزاری پیمانکار(

) E ( مجموع مبالغ حداقل حقوق و دستمزد و مزایای مصوب سال 1403 ضرب در تعداد نفرات ضرب در ضریب نرخ کارگزاری پیمانکار

ضریب نرخ کارگزاری پیمانکار * تعداد نفرات*(A+B+C+Dجمع مبالغ)
270

سایر عوامل مرتبط که در ضریب سود پیمانکار لحاظ خواهد شد:

 1. 23% سهم کارفرما به انضمام فهرست حق بیمه پرسنل و مالیات پرداختنی ، توسط پیمانکار به شعبه مربوطه سازمان تأمین اجتماعی ارائه و پرداخت خواهد شدکه پس از 

انجام این مورد و ارائه مدارک مثبته و رسید دریافت فهرست و وجه از سوی شعبه مربوطه ، تأمین مالی و هزینه آن  در تعهد کارفرما خواهد بود.

2. تهیه و تأمین البسه کار پرسنل تحت پوشش پیمانکار با تأیید کارفرما، بر عهده پیمانکار است.

3.تأمین وسیله ایاب و ذهاب کلیه کارکنان پیمانکار به عهده کارفرما و در صورت توافق بین کارفرما و پیمانکار، بر اساس نرخ نامه منطقه ی ویژه اقتصادی پتروشیمی ماهشهر قابلیت واگذاری به پیمانکار را داراست.

4.تأمین یک وعده غذای کارکنان پیمانکار به عهده کارفرماست .
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خاب پیمانکار در این مناقصه بر اساس ضریب نرخ کارگزاری با توجه به ثابت بودن مقادیر حقوق و دستمزد مصوب در قانون کار ، انت
 اقصه خواهد بود.سوی پیشنهاد دهندگان در مناعلامی از 
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 ن با پیمانکارکارگرانمونه قرارداد 
(  قانون رفع برخی از موانع 8) ( قانون کار موضوع بند )الف( ماده7( الحاقی به ماده )3ر جمهوری اسلامی ایران و تبصره )( قانون کا10این قرارداد به موجب ماده )

 .نماینده قانونی کارفرما و کارگر  بشرح ذیل منعقد می گردد  / بین کارفرما -مجمع تشخیص مصلحت نظام 08/1387/ 25مصوب  -مایه گذاری صنعتی تولید و سر
 

 : ..............  فرزند:  ..................   ارگرآقایکارفرما : شرکت ............ به شناسه ملی : ...........به نشانی: ............................. و کنماینده قانونی ضات طرفین:(مشخ1

 و شماره تماس : : ................................  کارگر ساده  به نشانی  نوع و میزان مهارت: .................... /   میزان تحصیلات :  .................... به کد ملی: ..............   متولد: 

 منعقد می گردد..................  .............

    کار معینموقت   دائم   نوع قرارداد: (2

 کارگر سادهفه ای کارگر به آن اشتغال می یابد: نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظی (3

 ) شرکت پتروشیمی نخل آسماری( 3ماهشهر،منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی،سایت  محل انجام کار:  (4

 قاد قرارداد:  تاریخ انع (5

مدت ............ است؛ که با توافق طرفین قابل تمدید است.) پایان قرارداد به معنای پایان رابطه کاری است و تابع مقررات قانون کار به ............................   از تاریخ :مدت قرارداد (6

 خواهد بود.(

لزام به توضیح است؛ بر اساس این قرارداد، نیروی کار ا.گردد و تابع قانون کار خواهد بودن آن با تشخیص و نیاز کارفرما انجام می میزان ساعات کار، ساعات شروع و پایا ساعات کار: (7

 ساعت کار در هفته است و مازاد آن به صورت اضافه کار تعیین شده وفق مقررات قانون کار پرداخت می گردد. 44موظف به انجام 

 ( حق السعی )مزد(8
کارفرما، به شرح مندرج در جدول زانه به علاوه ی سرجمع ردیف های مورد تأیید قانون کار و مزایای تشخیصی این مبلغ متشکل از دستمزد رو ریال است.......................  مزد ثابت: : الف

   ذیل، به صورت روزشمار و در پایان هر دوره کارکرد  به کارگر پرداخت خواهد شد.

 زایا مطابق با قانون کار:ب: سایر م 

 شرایط پرداخت  ماهانه)ریال(  مزایای مصرح در قانون کار
   کمک هزینه مسکن

  ) برای هر فرزند( کمک هزینه اولاد ی کارکرد محاسبه می گردد.پرداخت هرگونه مزایا برای کارگران، روز شمار و بر مبنای تعداد روزهای حضور، در هر دوره
  بن کارگری

کارگاه های مشمول قانون کار مصوب   قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل دربه موجب ماده واحده   یعید

روز حداقل مزد روزانه 90مجلس شواری اسلامی، به ازای یک سال کار معادل شصت روز مزد ثابت/ مبنا )تا سقف  1370/ 12/ 6

شود . برای کارکرد کمتر از یک سال ، میزان عیدی و پاداش و  می  نه به کارگر پرداخت قانون کار ( به عنوان عیدی و پاداش سالا

 سقف مربوط نیز به نسبت محاسبه خواهد شد . 

در پایان   روز درماه ، برای کارگر محاسبه و ذخیره می گردد. 2.5در صورت عدم استفاده از مرخصی توسط کارگر در یک ماه کارکرد، معادل  مرخصی

 ای استفاده نشده ، محاسبه و بازخرید می گردد. به نسبت تعداد مرخصی ه  همکاری 

 ،ضربدر مزد روزانه ( در پایان هرسال به نسبت تعداد روزهای کارکرد، محاسبه و بازخرید می گردد.  2.5)سابقه کار به ماه، ضربدر  سنوات 

 مزایای خارج از قانون کار و به تشخیص کار فرما 

 اری سرویس ایاب و ذهاب به هزینه کارفرما برقر ایاب و ذهاب 

  سایر مزایا 
 

 :مندی منحصراً مشروط بر شرایط زیر پرداخت خواهد شدقانون تأمین اجتماعی، کمک عائله 86با ماده کمک هزینه اولاد، مطابق تبصره یک:

های پزشکی  یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون ا پایان تحصیل یا در اثر بیماری تحصیل اشتغال داشته باشند، تسال کمتر باشد و یا منحصراً به  18.سن فرزندان او از 1

 قانون قادر به کار نباشند. ینا 91موضوع ماده 

توسط   پرداختیمالیات بر حقوق، مزایا و کسورات مربوط به حق بیمه تأمین اجتماعی و سایر کسورات قانونی از حقوق دریافتی ماهانه کارگر کسر و خالص  ( کسورات قانونی: 9

 کارفرما یا نماینده قانونی وی به حساب کارگر واریز خواهد شد. 

 قانون کار، پیمانکار کارگر را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده است.  148به موجب ماده  ( بیمه: 10

 .قانونی وی پرداخت می گردد یا نماینده  توسط کارفرما.. ..................   کارگر به صورت ماهیانه به شماره حساب حقوق و مزایای (حقوق و مزایا:11

 گونه خسارتی قابل فسخ است: طرفه و پرداخت هیچ صورت یکاین قرارداد در موارد ذیل الذکر، توسط کارفرما به شرایط فسخ قرارداد: ( 12

( ایراد هرگونه خسارت و  ایجاد ضرر و 12-3پرست اصلی. و بدون اطلاع به مدیر یا سر ( غیبت و ترك کار غیر موجه12-2باشد.   ( فعل یا ترك فعل که موجبات اختلال کاری 1-12

-7( عدم رعایت مقررات حفاظتی و ایمنی 12-6( سهل انگاری و بی تفاوتی در انجام امورمحوله.12-5( بی احترامی و توهین به اشخاص و سلسله مراتب .12-4زیان در محل اشتغال. 

استعمال مواد مخدر، یا مصرف هرگونه مشروبات الکلی در محل کار یا احراز اعتیاد کارگر برای  ( 12-9ذب در تنظیم قرارداد. ( ارایه مدارك جعلی و ک12-8 ( افشای اسرار شغلی.12

فرم کار حین حضور  لزامات مربوط به پوشیدن یونیی اعلامی از سوی کارفرما از جمله: تخطی از اعدم توجه به شئون اداری و سایر مقررات آمره( 12-10کارفرما در هر مرحله از کار

قوانین کشور  ( شرکت در اعتراضات و اعتصابات سیاسی و غیرقانونی از طریق تحریک دیگر کارگران و اعمال فشارهای گروهی برای مقاصد غیر از آنچه که در12-11در محل کار. 

تصرف در اموال کارفرما که در ید امانی کارگر بوده و با تعدی یا افراط و تفریط  ده از موقعیت شغلی یا دخل و ( سوء استفا 12-12جمهوری اسلامی ایران به آن تصریح شده است. 

 خواهد نمود. به هر طریقی موجب تلف و آسیب به آن گردد.در این خصوص کارفرما علاوه بر اخراج کارگر، خسارات مترتبه را بر اساس قانون از وی مطالبه 

ظیم شده است که یک نسخه نزد کارفرما، یک نسخه نزد کارگر، یک نسخه به شرکت پیمانکار و یک نسخه نیز توسط  این قرارداد در چهار نسخه تن : ( نسخ قرارداد13

 . محل اشتغال کارگر تحویل خواهد شد  کارفرما از طریق نامه الکترونیکی یا اینترنت یا سایر طُرقُ به اداره کار و امور اجتماعی
 

 
 امضا و اثر انگشت کارگر پیمانکار امضا و مهر 

 ی نام و نام خانوادگ نام و نام خانوادگی

  

 


