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 گردد. غهر ا نصورا اه نواد دهنده از مناقصه حذف میدهنده برسد و كيهه جداول تكمهل شده باشد در 
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 مناقصه  در شرکت دستورالعمل

با شرایط ذیل به شرکت  شرکت پتروشیمی نخل آسماری در نظر دارد تامین بخشی از نیروی انسانی لازم را

 پیمانکاری واگذار نماید . 

 شرك  اچروشهمی نخل شسماری:   کارفرما .1

 كارررما و  ا هر شخص حقهقی و حقوقی كه كارررما معرری نما د.  دستگاه نظارت : .2

 شرك  اچروشهمی نخل شسماریمناقصه گزار:  .3

 .باشدمی  شمسی  لكام  ک سال   غ قرارداد به مدا لامدا اجرای كار از زمان اب مدت اجرای کار : .4

 نهروی انسانی مورد نهاز كارررما  هدتامموضوع مناقصه:   .5

 .  ینخل شسمار  همی، موچمع اچروش  همیاچروش   ژه .منطقه و3   . سایارچصاد  ژه اسچان خوزسچان .ماه ور. منطقه و  :   ه تحویل موضوع مناقصمحل    .6

 شرایط متقاضی  :  .7

   وزارا تعاون كار و رراه اجچماعیهای لازم از   رای تأ هد هدا ✓

 مالی جو  انوام موضوع مناقصهدارای توان   ✓

 سال    3دارای سابقه رعاله   م ابه حداقل   ✓

  

 با همراه  ، ز ر م تروحه فتورتوای از  كی به با د كه است مهيهارد ر ال   سته ر ال (   3.000.000.000)  مناقصمه:   در شمرکت تضممین مبلغ و نوع .8

 . شود تسيهم مناقصه گزار دسچگاه  به "الف" ااك  در اسناد مناقصه

 ضمانچنامه بانكی معچبر به ذی ناعی شرك  اچروشهمی نخل شسماری. •

بانک اارسهان شعبه سپوبد     IR610540101381000008342006به حساب بانكی ی ت مهنی  بانك ک   ی  انقد  افل رهش وار ز •

 قرنی مچعيق به كارررما 

 

 محل دریافت اسناد مناقصه :   .9

   www.napc.irمراجعه به بخش مناقصاا در شدرس ا نچرنچی    غیر حضوری : •

ب  -در ک ااك  حاوی  سته ااك  جداگانه) الف   1401/  19/11روز       15:30 تا ستاع   حداكثر  دبا  ه تنوادااا:   پیشمنهاداا تسملی  مهلت نآخری .10

 ج( و لاك و مور شده  درقبال اخذ رسهد به دبهرخانه شرك   تتو ل شود.-

به  وار    هده ستوول ،نرست   هابان، خ  یبوا  هخشت  هدان: توران ، م   ینخل شستمار  همیشترك  اچروشت : مناقصمه  اسمناد تحویل  محل  نشمانی مناقصمه گزار و .11

 1995855595 یكد اسچ-  3،  طبقه    1، بد بس   وار ، الاك    اسمی  هدراه رش

 و در سالد جيساا مناقصه گزار بازگ ا ی می گردد.   19/11/1401روز   16ااكاا در ساع    محل و زمان  بازگشایی پاکات : .12

 برستد دهنده)برای اشتخا  حقهقی ام تای اه تنواد دهنده ( اه تنواد شور تعود ام تای مواز و مور به با د دعوتنامه ا د جميه از ، مناقصته استناد تمام .13

 . شود ااك  ) ب  ( قرار داده با اسناد ارز ابی رنی در  همراه  و

 .هگهردتعيق نم  هم و مابه الچااوا ق    لوجه تعد  هچمناقصه به ه  دبه ا .14

شتترا پ اهش نو پ اهمان  كه به اهوستت  استتناد می باشتتد   با مطابق اجچماعی تامهد بهمه و قانونی كستتوراا كيهه و ارداخ  اهش و ارداخ  نتوه  .15

 . بود خواهد

 .اس  مخچار باشد دلهل ذكر به متچاج شنكه بدون وافيه اه نواداا تمام  ا  ک هر قبول   ا رد در شرك  .16

اهد  اه تنوادهای راقد ام تاا، مبوم ،م تروط ،دارای خپ خوردگی و اه تنوادها ی كه بعد از انق تاا مدا رراخوان وافتل می شتود ترتها ا ر داده نخو  به .17

 شد.

 شد. نخواهد داده  ا ر باشد ترتها ن ده  دسچورالعمل رعا   شن بندی بسچه در  ا شده  توهه مناقصه دسچورالعمل برخلاف كه اه نواداتی به .18
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 شد. ابطال خواهد مناقصه ، دسچگاه برگزاری مناقصه ت خهص به بنا باشند كرده  تبانی دهندگان اه نواد شودكه حافل وقوف هرگاه  .19

انعقاد قرارداد امچناع ورزد، ستپرده شترك     امندرج در استناد مناقصته     پميه با شتراانوام معا  اانوام تعوداا    هدت تم  همكه برنده مناقصته از تستي  یدر فتورت .20

و ستپرده   شتودیم  نواممعاملاا با برنده دوم، معاميه ا  هستهونكم  هصضتبپ و برداشت  خواهد شتد و بنا بر ت تخ  یقانون   ااابدون انوام ت تر  یدر مناقصته و

انعقاد قرارداد امچناع    امندرج در استناد مناقصته     پانوام تعوداا و انوام معاميه با شترا  هدت تم  همكه از تستي  یدر فتورت  هزشترك  در مناقصته برنده دوم ن

اتمام    اداا از طرف برنده مناقصه،  انوام تعو   ضمان  همضتبپ و برداشت  خواهد شتد. ضتمنال قبل از انعقاد قرارداد و تسي  یقانون  اااورزد ، بدون انوام ت تر

 . سپرده شرك  در مناقصه برنده دوم مسچرد نخواهد شد  ه نوادها،مدا اعچبار ا

   ررچه انوام كار از سوی برنده مناقصه، مسموع و اذ هااو مقچ    پگونه عذری دال بر عدم اطلاع از شرا  هچمربوطه ، ه هماناس  در مرحيه اجرای ا   ویبد .21

 .نخواهد بود

 .خواهد بود  ینخل شسمار  همیشرك  اچروش مد ر   اداری و منابع انسانیارا بر حسد اجرای موضوع مناقصه به عوده  نظ .22

 . ندمكاتبه نما Tender@NAPC.ir هكیالكچرون یتوانند جو  هرگونه سوال و ررع ابوام  در خصو  مناقصه با ن ان یدهندگان م  ه نوادا  .23

 
 : ارزنام و امضای دستگاه مناقصه گ

 نخل شسماری  یمهشرك  اچروش

: دانده شنهاد یو امضای مجاز تعهد آور و مهر پ ینام و نام خانوادگ

......................................................... 
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 اسناد مناقصه   و ارسال  لی تکم طیشرا
بستچه   ستر ااك  در جمعال و توهه ز ر ب تر  شتده  مور و لاك و موزا بصتورا "ج" و "ب" ، " الف" ااكاا در با د اه تنواد .1

 : شود نوشچه ااك  روی و گردد مور و لاك و گذاشچه د گری

 022/401 شماره  تک  مرحيه ا ی مناقصه عمومی اه نواد

  هوس او شرا پ ورق م خصاا   نهروی انسانی هدتام موضوع مناقصه :

 : دهنده   نوادها ین ان

 :  نوادها مهتسي خ تار

 

ااك  های )   حاوی الذكر روق مورشتده  و ولاك دربستچه درااكاا شتده  ام تاا دهنده  اه تنواد توستپ با د فتاتاا كيهه .2

ی  به شدرس نخل شستمار یمهشترك  اچروشت دبهرخانه   به 1401  /11 /19مورخ     روز   15:30ستاع  ( تا  "ج" و "ب" و" الف"

طبقه سوم  ، واحد دبهرخانه    1،  مهدان شهخ بوا ی خهابان سوول ،نرسهده به تقاطع رشهد  اسمی ، كو ه  وارم ، الاك    توران  "

 استناد ،  تتو ل موي  از اا ان قبل قب ته بطور كه دو ستاارشتی است  توستپ ارستال  ا رستهد اخذ و تتو ل   دستچی بصتورا و  

 .به مناقصه گزار برسد الذكر روق ااكاا

 دستورالعمل شرکت در مناقصه ( 8ضمانتنامه شرکت در مناقصه )طبق بند   محتوی باید  "الف" پاکت  .3

 

 باشد  زیر مدارك محتوی باید  " ب" پاکت  .4

 مناقصه . در كننده  شرك  توسپ شده  ام اا و مور مناقصه اسناد •

 رعاله ( و مووز اسناد ارز ابی كهای مناقصه گران )سابقه •

 شترك  تغههراا شخر د شگوی با رستمی روزنامه در تاستهپ شگوی شترك  ، تصتو ر  بچی نامه اظوار و استاستنامه •

 .  های مواز  ) اشخا  حقوقی ( وكپی شناسنامه و كارا ميی ) اشخا  حقهقی ( ام اا فاحبان معرری حاوی

 گردد. ام اا  و مور شنوا رو   بر دال  دهنده  اه نواد توسپ با سچی ... و مناقصه  و  اهمان نو پ  اهش  فاتاا  كيهه  : تبصره 
 

 :باشد  زیر مدارك محتوی باید  " ج " پاکت  .5

 .قهم  اه نواد شده  ررم تكمهل    •

 كستوراا به عوده   ههباشتد.)كي، قانونیكستوراا   ههكي  با در نظر گررچد و   ناخالص  بصتورا رقم    د با  اه تنوادی قهم     •

 .باشد( یم اهمانكار

 
  
 

 :ارزنام و امضای دستگاه مناقصه گ

 نخل آسماری یمیشرکت پتروش

: دانده شنهاد یو امضای مجاز تعهد آور و مهر پ ینام و نام خانوادگ

................................................................................................ 
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 ت قیم پیشنهاد  برگ

 
 در استناد شترك  مندرجاا و  مطالا مورد در  همستوول و  اجرا تعود رش اذ و  كامل ی شگاه و  ی بررست از اپ ر ز كننده ام تاا

 ینتام "با موضتوع  ی  نخل شستمار  ی مهشترك  اچروشت(    022/401استناد مناقصته دو مرحيه ای )شتماره   و  مدارك ی تمام ی بطور كي ، مناقصته

 كه م نما ی م  نوادها ، مناقصه مورد كارهای انوام لتاظ از موجود عوامل و  پ شرا عهجم از كامل د بازد از را اپ "نیروی انسانی  

: 
 

را بتا درفتتتتد كتارگزاری  متدارك و استتتنتاد در منتدرج م تتتخصتتتتاا و پ شتتترا استتتتاس بر را روق منتاقصتتتته اا موضتتتوعهت عمي .1

 .نما م   ............................................  درفد )به حروف ..............................................  درفد ( قبول انوام

 

 : كه نما م می تعود شوم انچخاب مناقصه برنده  عنوان به و گهرد قرار قبول  مورد اه نواد ا د  نانچه .2

درفتد  5 (تعوداا ت تمهد انوام همراه  و نموده  ام تاا مناقصته مدارك و استناد در مندرج مراتا استاس بر را اهمان مدارك و استناد : الف

 . تسيهم نما ممناقصه  برنده  بعنوان ابلاغ تار خ از روز تقو می 7 مدا ظرف حداكثر مبيغ اه نوادی بصورا ضمانچنامه بانكی (

 

 .شود می متسوب اه نواد ا د لا ناک جزا مناقصه مدارك و اسناد ضمائم كيهه كه نما م می تائهد .3

 . ندارد اه نواداا از  ک هر به كار واگذاری برای الزامی مناقصه گزار دسچگاه  كه دارم كامل اطلاع .4

 می باشد.  كماه  مالی های ااك  بازگ ا ی زمان از ، قهم  اه نواد ا د اعچبار موي  .5

دستچورالعمل   8موضتوع بند    هداجرای تعود ، ت تم  هدت تم همو تستي همانشترك  در مناقصته و به منظور تعود به ام تاا و مبادله ا  هدتت  عنوان ت تم .6

 داشچه ام .  متقد  "الف"شرك  در مناقصه را به ناع كارررما در ااك  

مذكور از هر جو     هم دستچمزدها را در ق  هزانم  هدحافتل نموده و همچن  هنانی اجرای كار اطملازم برا  ستوایارراد و سترو  هدنستب  به امكان تام .7

 .منظور نموده ام

شن از طرف    یحاضتر و اعلام قبول ه تنواداست  ا  هده نرست   هدبه ام تاا طرر  همانشترك  مورد قبول واقع شتود مادام كه ستند ا  دا ه تنوادا  هكهدر فتورت  .8

 . خواهد شد  یيقمعچبر ت  همانكارررما در حكم ا

 :دهنده ه نوادشرك  / شخص  ا نام

 .......................................................................................................................................................................................... 

 :دهنده ه نواد( ایاشخا  حقوق یو سم  فاحبان مواز و تعود شور)برا نام

 ..................................................................................................................................................................................................... 

 : دهنده ه نوادشرك  / شخص  ا شدرس

 ................................................................................................................................................................................................................. 

 تياد  اب  و همراه :                                                                                : دهنده ه نواد/ مور شرك  / ا ام اا

 تار خ   اه نواد  :
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 تامين نيروي انساني 

 پتروشيمي نخل آسماري

 

 

 

 

 

 قرارداد
 
 

 

 

 

 نخل آسماری پتروشیمیشرکت کارفرما : 

 ... ....................... ت شرکپیمانکار : 
 

 

 ......................  شماره قرارداد:

......................  تاریخ قرارداد:  

 

 

 

 
     ⃝مالی      ⃝بازرگانی   :خه كارررمانس

  ⃝  :خه اهمانكارنس
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 قرارداد 
 

به همراه اسنند د م ارارا ااق قآ  ي يم اومه ه ر ر ق بت کيک م اسنن  يه ب م ب ن  ننري    قرارداداين        

  ی م ينر اقتاننن د  10861279359  آم  ننندن سنننه ا  187416بنه  نننمن ره   ن      ینخنت  سنننمن ر   مآپترم ننن 

  یم  ق   ير  اتم  ار يرهار    ته  سبه  دهاي ن ئب رئ   ينبرز   رضننن     ي يبه نم يدرگآ  ق    411197646585

 ننري  ي ربرا  ن ا ره ا شننهد از يم سننه م     م ييه در اين پ  يرهار  ئ ه   سپهر به  دهاي رئ  یاحسنن ي اسننر

  م يدرگآ به ن.........................    یم ير اقتانن د.........................   آم  نند سننه ا   ................به  ننم ره     .....................  

ينه   يرهانر   ئن ه  بنه  دهاي رئ س ه ئن  انريره  .........................................    م    انرير  ن انت بنه  دهاي     ...............................  

   م ي پ   ينم ارارا ا  د ديه در اسن   يطآط ق اقررات م  نرا  يگر د یز سنهن ا ره اآ  نهد  ا   م نک رپ   م يدر اين پ

 .م طرب ن ا زم به اجرای اي د  رايط  ي اآ ب  در  گرددآدرج  ره اس   ادعقر ا

 

 اهضهع قرارداد:  -1ا ده 

در س ي      رت اس  از ک ا ن ن رمی انس نآ اهرد ن  ز ي ربرا  جه  قسمته   م بخشه ی اخت يآ   اهضهع قرارداد 

 يت   کهسط ي ربرا  به پ م نک ر ابلاغ ا گردد. ا هشهر  ري  پترم  مآ نخت  سم ری يه 

پ م نک ر اک ف به ک ا ن ن رمی انس نآ برای دبتر اريزی)کهراي( م ديگر    کهسط ي ربرا   ک اره: در صهرت ا لام ن  ز

 نق ط يشهر اآ ب  ر.  
 

 اسد د م ارارا قرارداد:   - 2ا ده  
  اس : زير  رح به ح ضر قرارداد ارارا م اسد د اومه ه

  ح ضر. قرارداد -ااف

  (HSE). زيس  اق ط م ايمدآ بهرا    اازاا ت دستهرااعمت يم؛  م ره پ هس  -ب

   راستگآ. نظ م اازاا ت م اصهل دم؛  م ره پ هس  -ج

  خرا ت. م ي لا يددرگ ي کأا ن کهسط اطلا  ت ابش ی ادع کعهرن اه سه؛  م ره پ هس  -د

 طهل در يه ديگری سدر نهع هر ي  م ي ر دستهرات صهرتج سهه   ااق ق هه   اک ک  ت  ا ندر ککم  آ اسد د

 قرارداد ارارا م اسد د ط ق بر ي  م ابلاغ ک رني ربرا  به پ م  سهی از قرارداد اجرای ادظهر به م قرارداد ارت

 برای م اآ ير   م ر به قراردادی ارارا م اسد د جزء ن ز اآگردد ا  داه قرارداد طرب ن ااض ی ب  م کدظ م ره

  دا  . خهاهدر اماهي  يکريگر به نس   قريم به جرير از ک ريخ حسب يکس ي اهضه  ت

 

 قرارداد     ا  غ - 3 ا ده

به  قرارداد بر اس س حراقت حقهق پ ش ب دآ  ره برای نيرات اشخص  ره در ا س  پ هس   پ يه  ا  غ  

برابر    23   لامه ي رگزاری  حق  درصر   .............................. م  اشمهل  ب مه  حق  درصر 

 ..................................................... ري ل اآ ب  ر.
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برا  م ربر اسن س پرداخ  ا ه نه ک ئ ر  نره از طرک ي  انس نآ ن رمی نير هر کأا ن ازای به قرارداد ي رگزاری ا  غ

 ...................... درصر از يت پرداختآ به هر نير اآ ب  ر.م ا  غ ي رگزاری برای هر نير پرداخ   ره اق س ه  

بريهآ اس  حقهق م ازاي ی ي ريد ي پ م نک ر از ابترای س ل  يدره ط ق اقررات اداره ي ر کعريت اآ    -ک اره   

 گردد.  

ع  ره از سهی  ا  غ قرارداد بر ا د ی پ ش ب دآ اما ه بهده م در صهرت ي هش حوم قرارداد م ي ر ارج   - ک اره   

به ا  غ ادررج در   ااتي مت دري بتآ نس    بر ا به  به پ م نک ر  پ م نک ر حق ه چ گهنه اط ا ه ای ا دآ  ي ربرا  

 قرارداد نخهاهر دا  .

 

  پرداخ   رايط  -  4  ا ده

  سپس.  نم ير  کس  م  ي ربرا   به  را  خهد  پرسدت  ي  ه  ي ريرد  صهرتحس ب  ا ه  هر  پ ي ي  در  اس   اهظف  پ م نک ر

  قراردادی  م  ق نهنآ  يسهر  ا م ل م  اط هب  ي ي    ب   ي ر  انو م  رگربتننن نظ  در  نن ب م  لازم  ینن بررسآه  از  پس  ي ربرا 

  .اآنم ير  پرداخ   پ م نک ر به را  پرداخ   ق بت  ا  غ

 .برسري ربرا     نظ رت  دستگ ه  کأي ر به  ب ير  پ م نک ر  ي ريد ي  ي ريرد: ک اره
  

 ارت قرارداد :   -  5ا ده  

 آ ب  ر............. ا/......./.......... اغ ي  1401/......./..........ا ه  مسآ از ک ريخ  12ارت قرارداد 
قرارداد در صهرت  رم انتخ ب به اهقع پ م نک ر جرير   پ م نک ر اهظف    يکس اه پس از انقض ی ارت    –1ک اره  

ي  ه  رايط قرارداد به خرا ت خهد ادااه دهر م به ه چ مجه کق  ه چ  رايطآ  ا ه ب  حيظ م    ت    3اس  به ارت  

 را نخهاهر دا  .اج زه قطع  م   ت اهضهع قرارداد  حق م

 

 يسهرات :   - 6ا ده  
درصر ا  غ    5همزا ي ب  ااض ی پ م ي  پ م نک ر اآ ب يس  نس   به ارائه ضم نتد اه انو م کعهرات اع دل    1-5

نيع  اما ه پ م ي   ب به  ق بت کمرير  ق ر م  رط   برمي حق بسخ  م  اقرام نم ير.   ري   رمي  پترم  مآ ده راي 

ک  پ ي ي قرارداد اعت ر ب  ر. پس از ک ي ر نم يدره ي ربرا  ا دآ بر اکم م اهضهع پ م ي م  ضم نتد اه ي د  ره ب ير  

 انو م ي ات  ي کهسط پ م نک ر ضم نتد اه اذيهر استرد خهاهر گردير. 
 کأا ن  س زا ي نزد خهد پرسدت ي  ه  نمهدي  ب مه اسئهل پ م نک ر اجتم  آ   کأا ن ق نهي 38 ا ده  اجرای در  5-2

 پ م نک ر مضع ته ی ازصهرت  ب مه حق ب ب  ااقس ب   آ درصر( )پدج %5 جه  به هم ن .ب  ر اآ اجتم  آ

ي ريد ي   رت خهد را به س زا ي کأا ن  اهظف اس  همه ا هه ا س  اس اآ پرسدت م  .پ م نک ر    گردد اآ يسر

نمهده م به  همراه رمنه   سدر ماريزی    اجتم  آ ارس ل م يم نسخه از ا ستآ را يه س زا ي اربهطه  ي را کأي ر

 استرداد . به  هره پ م نک ر خهاهر بهد.  38حق ب مه به ي ربرا  ارئه نم ير م هرگهنه اسئها تآ در خاهص ا ده  

  پ م نک ر    صهرت مضع   ن يپرداخ   خر  ن  همچدم گرديره يسر از پ م نک ر يه ب مه حق  ب ب ااقس ب   آ 5%

  آ اجتم    ن از س زا ي کأا  آ نه ئ  حس ب   درصر ا  غ قرارداد يمتر ب  ر (ادهط به ارائه اي ص    15از    ر ي)يه اومه   ن  

 ب  ر.  آا
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  م نزد ي ربرا  نگهراری اآ  هد م   ي ر يسربعدهاي سپرده حسن انو م درصر    10اع دل    از هر صهرت مضع     5-3

م ارائه اي ص  حس ب از  پ م نک ر    کعهراتم انو م ي ات    قراردادپس از ک ي ر نم يدره ي ربرا  ا دآ بر اکم م اهضهع  

 اداره ي ر م ااهر اجتم  آ م س زا ي ک ا ن اجتم  آ استرد خهاهر گردير.
زا ي انعق د به اين قرارداد کع ق گ رد بعهره م هزيده پ م نک ر    بطهر ي آ هرنهع يسهر ق نهنآ ديگری يه در  5-4

 اس .

 ا ا  ت بر ارزش ابزمده :   - 6ا ده  

ب  هر صهرت مضع   ا  غ   ا ا  ت اذيهر کهسط ي ربرا  پرداخ  خهاهر  ر  ا کن پ م نک ر اهظف اس  همراه 

   ن م از ماحر ا ا  کآ اربهط به ا ا  ت  اذيهر را باهرت اوزا درخهاس  نم ير. بريهآ اس  ارائه گهاهآ اعت ر   

 برارزش ابزمده م گهاهآ کمرير  ي جه  پرداخ  ا ا  ت برارزش ابزمده اازااآ اس . 

 نقهه پرداخ  :   - 7ا ده  
درپ ي ي هر ا ه پ م نک ر اآ ب يس  صهرت مضع   خهد را براس س حوم ماقعآ ي ر انو م  ره کدظ م م همراه ب   

  يدره ي ربرا ( کقهيت نم ير.ارارا ذيت به ن ظر)نم
 ( هر يم از پرسدت ب  ک ي ريه ااهر اداری ي ربرا .Time Sheet) ک يم     -1
 ارارا اث ته هر گهنه خرير اهازم م هر گهنه هزيده يرد جه  اجرای اي د قرارداد.  -2
 ارارا اربهط به پرداخ  حق ب مه ي ريد ي خهد نزد س زا ي ک ا ن اجتم  آ.  -3
 ا س  ک ي ر  ره ب نکآ پرداخ  دستمزد م ازاي ی ي ريد ي. -4

صهرت مضع ته ی ا ه نه يه دارای ااض ی پ م نک ر اآ ب  ر پس از رس رگ ه ی لازم م يسر يسهر ق نهنآ اتع قه  

رمز) سآ رمز پس از ک ريخ کقهيت صهرت مضع   به ي ربرا  در صهرت    30کهسط ي ربرا    حرايثر ظرک ارت  

رمز    30دي( ب  کدظ م سدر م صرمر چم به پ م نک ر پرداخ  خهاهر  ر: لازم به ذير اس  از ارت زا ي  بلاا ک ل به

زا ي   ارت  پ م نک ر  به  مضع    پرداخ  صهرت  برای  م    15ادظهر  ره  ي ربرا   نم يدره  به  اربهط  رمز    15رمز 

   ب ق م نره اربهط به ااهر ا اآ اآ ب  ر. 

 کعريت:    -  8ا ده  
م برمي در نظر گربتن کعريلات س ل  يدره اق س ه گرديره    1401نرخ دستمزد س ل  ا  غ اما ه قرارداد براس س  

اس    اذا برابر قهان ن م اقررات ج ری يشهر در ابترای س ل  مسآ درصر ابزايش ا لااآ از سهی  هرای   اآ  

ي ربرا  به پ م نک ر پرداخ  خهاهر  ر. به جز کعريت ذير  ره  ي ر ا د ی کعريت دستمزد قرار گربته م پس از ک ي ر  

 ه چ گهنه کعريت ديگری به اين قرارداد کع ق نخهاهر گرب . 

   

 کعهرات پ م نک ر: - 9ا ده

پ م نک ر اتعهر اس  خرا ت اهضهع اين قرارداد را به نقه احسن م به گهنه ای يه اهرد ق هل ي ربرا  ب  ر    9-1 

 انو م دهر. 
 ا ه دا ته ب  ر. 2م نک ر اتعهر م ا زمم اس  کهان يآ ا اآ پرداخ  حقهق ازاي  ي ريد ي برای ارت پ   9-2
 ر  ي   ئهن ت اخلاقآ م انض  طآ م اقررات ي ربرا  در اق ط ي ر ي ربرا  اازااآ اس .   9-3
اشخا ت ي ات) ي رت  را ب   پ م نک ر اهظف اس  ق ت از  رمع بک ر صهرت اس اآ ي ريد ي ابهاب جمعآ خهد 9-4

برای اهاقع ضرمری  ذير   ک ين کم س   د س يآ  کسرار  گهاهآ  رم سهء پ ش ده  نش نآ دق ق اقت سکهن  م 

 سم  م ي رت سلاا (به نم يدره ي ربرا  کقهيت نم ير.
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ير.  کأا ن نم   را ط ق نظر ي ربرا   پ م نک ر اهظف اس  جه  انو م خرا ت اهضهع اين قرارداد ي ريد ي خهد   9-5

 ي  ه ي ريد ي اآ ب ير دارای ظ هری  راسته  اهدب  ب  صراق   اا ن  درستک ر  اتعهر م اورب م حربه ای ب  در. 

 ب  ر.پ م نک ر برمي اهابق  يت آ ي ربرا  او ز به استخرام ي ريد ي ادتزع از ي ربرا  نمآ 9-6

   ر.ب ب  ک ئ ر ي ربرا  اآ  ک ا ن ا  س نيرات به  هره پ م نک ر م 9-7

اهازم اهجهد در اقت اجرای اهضهع قرارداد را    9-8 پرسدت  برمي اطلاع م اوهز ي ربرا  حق ج بو يآ ا   ء م 

 نرارنر.
در اجرای اهضهع قرارداد چد نچه در ا ر سهت انگ ری ي ريد ي پ م نک ر خس رت ي آ ي  جزئآ به کأس س ت م    9-9

 راي خس رت مارده بعهره پ م نک ر بهده م نظر ي ربرا  در بر مرد  ي  ي ريد ي ي ربرا  م ي  ا خ ص   اث مارد  هد ج 

 ا زاي خس رت قطعآ م اهرد ق هل پ م نک ر اآ ب  ر.

قراردا  9-10 از  رمزازد )خ رج  ق  ل ي ريد ي  کعهری در  برای  ي ربرا  ه چگهنه  احتم اآ  اکي ق ت  م   ن ي  د ح ضر( 

 هره پ م نک ر خهاهر بهد.نخهاهر دا   م کم اآ اسئها   ي ريد ي رمزازد به  

پ م نک ر اهظف اس  برای ي ريد ي خهد ي رت  د س يآ  کسرار ط ق نمهنه ايآ يه اهرد اهابق  ي ربرا     9-11

ب  ر ص در نمهده م به رمي  نم يدره ي ربرا  برس نر م در هر ح ل ب ير به ي ريد ي خهد کذير دهر يه مرمدی  ن ي  

 بهد. به اقهطه ي ربرا  ب  ارائه ي رت  د س يآ بهق ااذير او ز خهاهر

پ م نک ر اهظف اس  ابرادی را به خرا  گم رد يه از نظر استخرام ه چ گهنه ادع ق نهنآ نرا ته ب  در.    9-12

 گردد  پ م نک ر خهد اسئها   ي  ه  هاقب  ي را به  هره خهاهر گرب .   اين خاهص اشک آ ايو د  چد نچه در 

م    9-13 بهده  بر هره می  ي ريد ي پ م نک ر  م  پرسدت  ب   اسئها    رابطه  در  کعهر م اسئها تآ  ي ربرا  ه چگهنه 

استخرام  بک رگ ری  پرداخ  دستمزد م ازاي   س بقه ي ر  ب مه م خس رات احتم اآ م حهادث ن  آ از ي ر ي  هر نهع 

اط ا  ت م س ير اس ئت پرسد آ ابهاب جمعآ پ م نک ر  چه اربهط به گذ ته م چه در اهرد اس ئت  کآ  کق  هر  

طهل ارت پ م ي ي  بعر از اکم م م کسهيه حس ب اربهطه نرا ته م يلاً پ سخگهيآ  در ي  ه ارگ ي ه  م     دهاي  در 

اراجع دماتآ م ر ر دماتآ م قض يآ م اداری م ر ره کق  هر  دهاي م به هر ا زاي  کم ا ً م يلاً به  هره پ م نک ر  

ز هرگهنه اسئها   نمهده م پ سخگهی د  می احتم اآ  خهاهر بهد. پ م نک ر از اين ب ب  ي ربرا  را ا ری م ااهي ا

 اآ ب  ر. 
ي ات بعمت  مرد يه ربت ر ي ريد ي می خ رج از نظم م کرک ب م اصهل ن هده م     پ م نک ر اتعهر اس  اراق   9-14

د ي  اهجب اختلال در ي ر م مقيه در  م   ت ي ربرا  نگردد م در صهرت برمز اختلاک ب ن ي ريد ي ي ربرا  ب  ي ري

پ م نک ر  اهضهع بهس  ه ي ربرا  رس رگآ  ره م نظر ي ربرا  در اين اهرد قطعآ خهاهر بهد ضمد ً چد نچه هر يم  

از ي ريد ي پ م نک ر ارککب ا م ل ر ر اخلاقآ اجتم  آ م ر ر اسلااآ در اقرمده کق  پ م ي گردد اسئها    ي  

 بعهره پ م نک ر اآ ب  ر.
اهظيدر در اجرای خرا ت اهضهع قرارداد ح ضر ي  ه اقررات ج ری  ري  م ضهابط  پ م نک رم ي ريد ي می    9-15

ادررج در ق نهي ي ر جمههری اسلااآ ايراي را دق ق ً ر  ي  نمهده م اسئها    رم اجرا به  هره پ م نک ر خهاهر  

 نک ر م ي  ي ريد ي می   بهد  ي ربرا  اآ کهانر در صهرت  رم ر  ي  م اهارد اذيهر م ن ز کخ ف قراردادی کهسط پ م 

 برابر اقررات ضهابط ج ری ماي د قرارداد در خاهص اهرد  اقرام نم ير.
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پ م نک ر اهظف اس  در صهرت ا لام  ري  ا دآ بر رم ک ي ر صلاح   اخلاقآ م ي  نرا تن سلاا  بکری    9-16

ير. برد خ طآ  ن  ير برمي اج زه  م جسمآ هريم از ي ريد ي  بهراً نس   به ج يگزين نمهدي برد ذيالاح اقرام نم 

نم يدره ي ربرا  اورداً بک ر گربته  هد. پرداخ  هرنهع خس رت اربهطه به برد اذيهر يه اط بق ب  ق نهي کع  ن اآ  

 ه پ م نک ر اآ ب  ر نره م هزيدن هد بعه
از دري ب  اما ن سدر  ق ت    در پ ي ي ا ه امل )ي ريرد( م  پ م نک ر اهظف اس  پس از ابلاغ  رمع به ي ر م  9-17

 ازاي ی ي ريد ي کق  پ م ي خهد را يدترل نم ير.  پرداختآ  حقهق م
پ م نک ر اهظف اس  در طهل ارت پ م ي ي  ه دستمزد مازاي ی ي ريد ي    رت کق  پ م ي را به اهقع    9-18

م نم ير   پرداخ   ک  پدوم هرا ه  م  محرايثر  به مصه  پرداخ  دستمزد  را اهيهل  از  ازاي ی خهد  ل اط ا  ت خهد 

ي ربرا  ندم ير م در صهرت  رم پرداخ  اط ا  ت پ م نک ر از طرک ي ربرا    پ م نک ر اآ ب يس  به ارت دم ا ه  

 ازاي ی ي ريد ي خهد را پرداخ  نم ير.  حقهق م

پرداخ     حرايثر ک  پدوم ا ه بعر  پ م نک ر به هردا ت به اهقع م زاي ی ق نهنآ ي ريد ي  ا  چد نچه دستمزد م   9-19

درچد ن    نگردد  ي ربرا  پرداخ  صهرت مضع   بعری پ م نک ر را ک  انو م اهرد به ح ا  کع  ق درخهاهر  مرد م

پس از اخط ر يت آ    در جه  ج هگ ری از هر گهنه اختلال ي  مقيه در اجرای خرا ت اهضهع قرارداد       رايطآ م 

اس س    بر  م ازاي ی اهبهطه را باهرت   آ ااقس ب م   س    اه    دستمزد 24ق ئت  ري حرايثر    به پ م نک ر م 

برمي حضهر نم يدره پ م نک ر از اقت اط ا  ت م ي  هرگهنه کضم ن  ديگر   در     خرين صهرت مضع   کأي ر  ره م

رمز ديريرد  به اض به يم درصر صهرت مضع     به ازای هر  پرداخ  اآ نم ير. ا  غ پرداختآ    مجه ي ريد ي پ م نک ر 

پ م نک به حس  برهآ  م  ادظهر خهاهر گردير.  رب  اي د  از  پ م نک ر  کخ ف  ک قآ    ککراراهرد   قرارداد ح ضر   رايط 

 را خهاهر دا  . 14گرديره مي ربرا  حق بسخ قرارداد به  رح ا ده 

ات   لامه بر حقهق پ يه ب يستآ س ير ازاي ی ق نهنآ را يه در اقررات ق نهي ي ر مکأا ن اجتم  آ مس ير اقرر  9-20

اربهطه اقرر  ره از جم ه يمم هزيده ه ی اسکن  حق املاد  بن ي لاه ی اس سآ   حق نهبتک ری    ری مپ داش  

س ير ازاي يآ يه در قهان ن اقرر  ره ب  ر  به ي ريد ي   رت کق     پ ي ي س ل  ازاي ی پ ي ي ي ر در انقض ی پ م ي م

 پ م ي پرداخ  نم ير.

اقررات ج ری يشهر ادعآ دا ته ب  ر ضمن    ن  ير از نظر قهان ن نظ م مظ يه م  ا تغ ل ي ريد ي پ م نک ر  9-21

ب يس  به اق ظ اخلاقآ اهرد کأي ر ي ربرا  ب  در. پ م نک ر حق بک رگ ری اک  ع خ رجآ  اآظر  ن  ايدکه ي ريد ي اهرد 

 را در اقرمده انو م اهضهع قرارداد ح ضر نرارد.

اضطراری  ي ريد ي کق  قرارداد ح ضر را در هر    ز حهادث ر ر اترق ه م پ م نک ر اهظف اس  در صهرت برم  9-22

 زا ي يه لازم ب  ر  جه  انو م ي ر ح ضر نم ير. 

نقهی کهج ه نم ير يه ه چ يم از  ن ي نتهاندر درخاهص  رم انو م  ه  پ م نک ر اک ف اس  ي ريد ي خهد را ب  9-23

 اهضهع قرارداد ح ضر گردنر.مظ يف اقهاه اتعذر به  رم  گ هآ از خرا ت 

اا ين اداری    اسئها   صرا ت به کأس س ت م   پرداخ  هرگهنه دي ت م رراا ت ن  آ از ح د ه به پرسدت م   9-24

از    ي ربرا  بعهره م هزيده پ م نک ر اآ ب  ر مي ربرا  حق دارد ا  اغ ا لام  ره از سهی اراجع ذيالاح ق نهنآ را 

 اط ا  ت پ م نک ر يسر نم ير.  
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 اطلاع نم يدرگ ي ي ربرا  صهرت گ رد. کرخ ص ن رمه  پ م نک ر ب ير ب  هم هدگآ م  خرمج م 9-25

اازاا ت      اقررات م ايمدآ  غ آ  نک ت بهرا   م  پ م نک ر اتعهر به اازام ي ريد ي خهد به ر  ي  ي  ه اهازين م  9-26

HSE اهزش به ي ريد ي خهد م پ م نک ر اسئهل پ گ ری مدر اين رابطه  ب  ر مزيس  اق طآ ج ری ي ربرا  اآ   

. درصهرت  گردد خهاهر بهدربرا  ن  ز سدوآ م ا لام اآه ه ی  اهز آ کهج هآ يه از سهی ي  حضهر  نه  در دمر

انگ ری ي  قاهر پ م نک ر در به ح د ه ي  خس رت زيس  اق طآ گردد     سهت  به گهنه ای يه ادور  اين خاهص 

 ق نهنآ  ي بر  هره می خهاهر بهد.اسئها   پ سخگهيآ  

يسهرات(    م   پ م نک ر ا زم اس  برای هريم از ي ريد ي خهد برگ حقهق ي اپ هکری )ب  درج ي  ه پرداختآ ه    9-27

 کقهيت نمهده ميم نسخه از  ي را به نم يدره ي ربرا  کقهيت نم ير.  که ه م

ن ز    کم اآ پرسدت خهد پ ش از  رمع به ي ر  ن ي م پ م نک ر اهظف به انو م  زا يش ت برم استخرام برای    9-28

  بريهآ اس  هزيده ه ی اترکب    اهرد کأي ر طب ي ر اآ ب  ر   اعت ر م   يزانو م اع يد ت دمره ای )س ا  نه( کهسط ارا

 پس از ارائه به ي ربرا  کهسط ي ربرا  ق بت پرداخ  اآ ب  ر. 

 پ م نک ر اآ ب يس  ب  نظر ي ربرا  نس   به انتخ ب ن رمه  از ب ن ابراد ماجر صلاح   اقرام نم ير. 9-29

 ت  د به اهاد اخرر ي ريد ي  ا رم    پ م نک ر اهظف اس  به ارائه ي رت سلاا   گهاهآ  رم سهء پ ش ده م  9-30

 خهد اآ ب  ر. 

 هد برای اجراء ي ره ی اهضهع قرارداد ن رمه ی دارای کوربه در زا ده ي ر ذيربط را به  پ م نک ر اتعهر اآ  9-31

پ م نک ر      ب  ا لام ي ربرا   اک ف اس  ق ت از  رمع ي ر کأي ر ي ربرا  را برای ن رمه ی اذيهر اخذ نم ير.  ي ر گم رده م 

محآ م جسمآ به هزيده خهد  اهظف به اازام ي ريد ي   رت کق  پ م ي به انو م هر گهنه  زا يش   احراظ سلاا  ر

 بريهآ اس  هزيده ه ی اترکب پس از ارائه به ي ربرا  کهسط ي ربرا  ق بت پرداخ  اآ ب  ر. اآ ب  ر   

هر گهنه گزارش  م کردی يه ي ربرا  در نظر  س ا  نه   م    گزارش  م کرد رمزانه   ا ه  نهپ م نک ر اهظف اس  9-32

 کقهيت نم ير.  دارد را که ه م همچد ي ب  نظ رت نم يدره ي ربرا  به کأي ر رس نره  م

 پ م نک ر اآ ب يس  ي  ه اقت ه ی انو م اهضهع قرارداد را ق ت از انو م خرا ت ب زدير نم ير . 9-33

ضهع قرارداد به     کخ ف از ضهابط ي ربرا     نک ر به اقت انو م اهدرصهرت ج هگ ری از مرمد برد ي  ابراد پ م   9-34

ب  هم هدگآ نم يدره ي ربرا  به ي ر گم رد به نقهی يه ه چ    پ م نک ر اهظف اس  برد ي  ابراد ماجر  رايط ديگری را

 ع پ م ي ايو د نشهد. هگهنه مقيه ای در اجرای ي ره ی اهض

اک ق ه  جه  انو م خرا ت اهضهع    ي پ م ي در ماحره  م س ختم ي ه  م کهجه به ايدکه همهاره ي ريد  ب   9-35

س ير اهازم ي ريد ي    انو م مظ يه اآ نم يدر ب اط ع ااک ي دسترسآ به مس يت م ادمات کقرير م  قرارداد کردد دا ته م

ي ر م  اس س چد نچه در ح ن  برهم ن  دارد  ن ا ردگ ي مجهد  برای  کخ يآ    ي ربرا   ي ريد ي  ي  س ير اهاقع  کهسط 

از   ک ع    به  اهظف  می  مي ريد ي  پ م نک ر  برسر  ا   ت  ارح ه  به  ي ربرا   برای  اهضهع  م  گ رد  پ م نک ر صهرت 

 کام م ت اکخ ذ  ره از سهی ي ربرا  اآ ب  در . 

ااهال  ري پ م نک ر اتعهر اس  هر گهنه خس رکآ يه    9-36 به  انگ ری  ا ر سهت  اقلام    اجد س م ظرمک م    در 

کقهي آ به پ م نک ر م ااهال اداری م ي  مس يت  خاآ ي ريد ي ي ربرا  مارد  ير ج راي نم ير درر ر ايداهرت ي ربرا   
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درصرجريمه م    15رأس ً نس   به کأا ن خس رت يه ا زاي  ي ب  کشخ ص می خهاهر بهد اقرام م به ی  نرا بعلامه  

 رم    مهد در هرح ل نقض ي  ازي ر ابت دي هريم از مس يت مبردا   خهاهر ن  ب لاسری از اط ا  ت پ م نک ر يسر م

 نه  کق  هر  رايطآ ن  يستآ ا نع از انو م اهضهع قرارداد کهسط پ م نک ر گردد .  کأا ن 

دستهر ااعمت ي ربرا  دراهرد پرداخ  حقهق مازاي ی ي ريد ي پ م نک ر به می ابلاغ خهاهر گردير م پ م نک ر   9-37

 اآ ب  ر .اهظف به ر  ي   ي 
پ م نک ر اهظف اس  درصهرت ا لام ي ربرا  نس   به کأا ن ازاي ی ج ره نقری م هراي )س ري لام هراي ی    9-38

نقری( برای ي ريد ي خهد اقرام مدر صهرت مضع   ه ی ارس اآ به ي ربرا  اقلام ارائه  ره م اطلا  ت ارک ط را ارائه  

 نم ير. 

يه اتع قب ابلاغ  رمع به ي ر در طهل    خهاهر بهد را  در طهل ارت قرارداد  کعراد نيرات براس س ن  ز ي رب   9-39

ابزايش ق بت  ن  ز  برحسب  م ي  ي هش اآ  قرارداد  ن رمه ی    ب  ر  کأا ن  به  پ م نک ر اهظف  ي ربرا   ا لام  اتع قب 

رت مضع   ي ريرد   قراردادح ضر ا د ی پرداخ  به پ م نک ر صه  4اهردنظر خهاهر بهد  بريهآ  اس  ب  کهجه به ا ده  

م به  ي ر گ ری  ماقعآ  ابراد خهاهر بهد. س   ت به  ي رگ ری  ا زاد هريم از نيرات  بهق  ن ز يه  در  صهرت ن  ز   

م  کأي ر  ي ربرا  نيرات پ م نک ر   ا زم  به  انو م  ي خهاهدر بهد  براس س نرخ ه ی ادررج در جرمل  ن ا ز ق م   

هاي اض به ي ری احتس ب م ا  اغ براس س ي ريرد ماقعآ نخس  کهسط پ م نک ر به نيرات  پ هس  قرارداد ح ضر به  د

 پرداخ  م سپس کهسط ي ربرا  جه  پرداخ  ک ي ر م به پ م نک ر پرداخ  اآ گردد. 

م پ م نک ر    ط ق نظر ي ربرا  ااک ي پذير اس قرارداد  ا  غ  به کد سب  ي    کعراد نيرات م    م ي هش  ابزايش  9-40

 حق هرگهنه ا تراضآ را در اين زا ده از خهد س ب اآ نم ير.

ق نهي ي ر   9-41 به  به اقررات اربهط  نس    ب يس   ک ا ن پ م نک ر اآ  قهان ن    م  م  م  خرين ااهب ت  اجتم  آ 

تآ به  هره  اربهطه   د يآ ي ات دا ته م  نه  را ر  ي  نم ير  پرداخ  ا ا  ت   هارض  ب مه م س ير يسهرات دما

از ا  غ قرارداد   پرداخ  م يسر ا ا  ت م  هارض ازبهر  ق هل  بر  قرارداد کهسط می دا ت  بهده م ااض ی  پ م نک ر 

از اط ا  ت پ م نک ر    ب  ر م ي ربرا  حق دارد ا ا  ت   هارض  ب مه م س ير يسهرات دماتآ م ق نهنآ اتع قه را اآ

 يسر م به حس ب اراجع اربهطه ماريز نم ير.

 پ م نک ر اهظف به ارائه صهرکقس ب پرداختآ ا ه  نه به هريم از ي ريد ي خهد اآ ب  ر.9-42

  در کعهر پ م نک ر بهده م ق ت از که ه ب ير ب  ي ربرا  هم هدگآ نم ير.محهادث    که ه ب مه ن اه اسئها   ارنآ    9-43

 ا  بر  هره ي ربرا  اآ ب  ر. ري رب هزيده ب مه ن اه اذيهر پس از ارائه از سهی پ م نک ر م ک ي ر 

ي  ه اسئها   ه ی ارنآ يه در ا ر اهضهع قرارداد پ ش  ير به  هره پ م نک ر بهده م ي ربرا  ه چ گهنه    9-44

اسئها تآ در اين خاهص نخهاهر دا  . در صهرت برمز هرگهنه حهاد آ يه ادور به  س ب ديرگآ . ي  بهت پرسدت  

  ه اسئها   ه  م پ گ ری ه ی اريهطه بر  هره پ م نک ر اآ ب  ر.کق  په ش پ م نک ر گردد ي 

 کأا ن مس  ه اي ب م ذه ب ي  ه ي ريد ي پ م نک ر به  هره پ م نک ر اس .  9-45
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ب يس  اتعهر گردد در اع ا ه ي  انعق د قرارداد ادعقره ب   ري  ماسطه ای مجهد نرا ته م حق   پ م نک ر اآ 9-64

حق    تيم س هي م نظ ير  ي پرداخ  نشره اس . چد نچه به هر نقهی خلاک اين اهضهع   ب   هد  ر دلااآ ي   

 خهاهر دا   قرارداد را بسخ م اط ا ه خس رت نم ير. 

 

 کعهرات ي ربرا :  – 10ا ده  
 ب  ر. کأا ن يم م ره رذای رمزانه ي ريد ي پ م نک ر بر  هره ي ربرا  اآ 10-1

درصهرک که پ م نک ر بر ا د ی درخهاس  يت آ ي ربرا  اهظف به ارائه خرا ت اض به بر برن اه کدظ مآ ي ری     10-2

ارائه  ره کهسط ي ربرا  گردد م ي  حسب اهرد بر ا د ی درخهاس  ي ربرا  نس   به پرداخ  پ داش به کعرادی از  

هزيده گرديره   پس از ارائه ارارا اهرد نظر مک ئ ر  ي ريد ي پ م نک ر ا  درت مرزد اع دل ا  غآ يه کهسط پ م نک ر  

 ي ربرا  ط ق  رايط پرداخ  به ام پرداخ  خهاهر  ر.

 ي ربرا  ه چگهنه کعهری نس   به استخرام ن رمه ی پ م نک ر نرارد.   10-3
  اآ ب  رم  چد نچه پرسدت پ م نک ر به ا اهري  ا زام گردنر پ م نک ر اهظف به پرداخ  هزيده ه ی ا اهري   10-4

 صهرکقس ب اربهطه را در صهرت مضع   اق ظ نم ير.

 

 ابزايش ي  ي هش ا  غ م ارت قرارداد:  – 11ا ده  
ا  غ اما ه قرارداد  ي هش م  %25ي ربرا  اآ کهانر ب   رايط م نرخ ه ی اين قرارداد  ا  غ م ارت قرارداد را ک  سقف  

 . به اجرای  ي اآ ب  ري  ابزايش دهر در ايداهرت پ م نک ر اهظف اس  

 جرائم:  - 12ا ده  
کهانر اهاردی  به ادظهر يدترل حسن اجرای کعهرات پ م نک ر در صهرت اش هره هر گهنه کخ ف   ي ربرا  اآ  1-12

 کق   دهاي جريمه به  رح زير به اجرا در  مرد.

به اجرای کعهراک   12  -1-1 اق س  کآ در    )از جم ه ککرار ا ت  ه ت  شدر صهرت قاهر پ م نک ر نس   

برای ب ر امل اخط ر يت آ به پ م نک ر اطلاع داده    صهرت مضع   م  رم پرداخ  ا  غ صق ح به ي ريد ي( 

  هد م پ م نک ر اهظف اس  حسب اهرد نس   به برطرک يردي نقص ايو د  ره اقرام نم ير.اآ

اد گردد  لامه بر يسر ضرر  چد نچه پ م نک ر برای ب ر دمم ارککب کخ ف در اجرای صق ح قرارد  2-1-12 

درصر از ب لا سری پ م نک ر    50 هد بر حسب اهرد ک  ا زاي  زي ي مارده يه از طرک ي ر برا  بر مرد اآ  م  

 يسر خهاهر  ر.

   در صهرت ککرار کخ ف برای ب ر سهم  لامه بر يسر ا  غ ضرر م زي ي مجريمه ....در انو م اهضهع  3-1-12

کهانر قرارداد را بسخ نم ير م پ م نک ر حق ه چگهنه ا تراضآ را نخهاهر  ا  اآقرارداد به  رح بهق ي ربر

 دا  .

ب لاسری اهرد ا  ره در  داخ  حقهق پرسدت کهسط پ م نک ر در اه ر اقرر  ردر صهرت  رم پ  4-1-12

 از صهرت مضع   ه ی پ م نک ر يسر خهاهر گردير.  قرارداد در ا ه اربهطه به  دهاي جريمه

آ از  ن  ي می در انو م ااهر ن  ننظمآ ي  کخ ف انض  طآ از طرک پ م نک ر ي  ي ريددر صهرکآ يه ک خ ر ي  بآ  2-12

 هد از اما ن اط ا  ت  نم يدره ي ر اق س ه اآ  ای اد سب ب  نيس خلاک يه بهس  هداد اش هره  هد جريمهن د قراراي 
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گردد م ي ربرا  اخت  ر دارد ب  ابلاغ سها ن اخط ر يت آ به پ م نک ر قرارداد را بسخ نم ير. کشخ ص   م نک ر يسر اآپ

 ي ر برا  در اين اهرد قطعآ م ر ر ق بت ا تراض اس .

 بسخ قرارداد:  - 13ا ده  
رارداد بآ ان ب ن م همچد ن  در هرينم از اهارد زير ين ربران  حق دارد  بن  م ين  بنرمي اخطن ر يت آ م ق  آ بنه بسنننخ ق 

ضنن ط کضنن ا ن م سننپرده ه ی پ م نک ر م  دراازمم  مصننهل م اسننت ي ی خسنن رت از اط ا  ت م دارايآ ه ی ديگر  

 پ م نک ر  اقرام نم ير:

 ک  ارت يم هيته از ابلاغ  رمع به ي ر کهسط ي ربرا   کأخ ر در  رمع انو م خرا ت قرارداد  -ااف

 خص   اث برمي اج زه يت آ ي ربرا  بخشآ از قرارداد به  ماگذاری کم م م ي   -ب

 مر کستگآ پ م نک ر. -ج

 برمي   ت قهری.  ي  ارائه خرا ت   برمي اخذ اهابق  ي ربرا  م  کعط ت ي ر م  -ه

  رم انو م هريم از کعهرات کهسط پ م نک ر ط ق اي د م رايط قرارداد.  -م

حق دلااآ ي  يم س هي م نظ ير  ي    اع ا ه ماسطه ای مجهد دا ته م   چد نچه به نقهی از انق ء اع هم  هد دراين  -ح

 کهسط پ م نک ر پرداخ   ره اس .

م انو م  ره را که ه م به صهرت    پس از بسخ قرارداد پ م نک ر اهظف اس  طآ ارت يم هيته صهرکقس ب اققق

ک ر پس از بررسآ م کأي ر ي ربرا   يم صهرت مضع   ي ات به ي ربرا  ارائه نم ير. ا  غ ا نره صهرت مضع   پ م ن

کسهيه حس ب لازم به پ م نک ر   يسر يسهر قراردادی م مهمچد ن کع  ن م يسر خس رت احتم اآ مارده به ي ربرا  م 

 پرداخ  خهاهر گردير.

 

 حت اختلاک:   - 14ا ده  
  گيتگه   اختلاک  در صهرت برمز هر گهنه اختلاک درب ره اين قرارداد  طرب ن کلاش خهاهدر نمهد ک  ب   14-1

 را برطرک نم يدر. 
در صهرت  رم حت مبات اختلاک ب  گيتگه   اراجع قض يآ ذيالاح به اهضهع رس رگآ م نظر اراجع  

 قض يآ ذيالاح برای طرب ن لازم الاجرا اس  . 
هزيده کهسط طرب ن ب امد صيه پرداخ  خهاهر   درصهرت ارج ع  اختلاک به اراجع قض يآ ذيالاح     14-2

  ر.

(   به اراجع قض ئآ ارج ع  هد  پ م نک ر اهابق   1-15در صهرکآ يه د ها ب  درنظر گربتن بدر )   14-3

اآ نم ير اد  يآ ب ب  خس رت ن  آ از کأخ ر در ک ديه دين  صربدظر از ادش ء  ي )ا م از قراردادی ي  ر ر  

 قراردادی ( اطرح ندم يدر.

 

 بهرس ا ژمر  - 15ا ده  
ين  مقينه در اجرای قرارداد ينه بنه   ن  حهادث قهرينه از ق  نت سننن نت   زازانه    کش سنننهزی    کنأخ ر مهرگهننه   15-1

ي  ج هگ ری از  ي  بانننهرت   مااث اهم رمی دهر يه خ رج از يدترل م اخت  ر طرب ن اسننن  بطهريکه پ ش ب دآ م
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ي ج راي خسنن رت ه چ  اهجب اد  ی رراا   ادطقآ امکن ن   ننر قاننهر در انو م کعهرات ک قآ نشننره م   دی م

درصنهرت برمز  نرايط بهرس ا ژمر   طربآ يه به ماسنطه  نرايط ازبهر ق در به اجرای  .ام از طرب ن نخهاهر بهدير

مظ يف خهد به اهجب قرارداد ن   نننر ب ير بهراً اراکب را به طرک ديگر اطلاع داده مي  ه يه نننش ه ی امکن به 

ا ت اهضنهع قرارداد را به اقض ربع چد ن مضنع تآ از سنر بگ رد. خر  ادظهر ربع چد ن  نرايطآ را براهم  مرد م

درصنهرت برمز بهرس ا ژمر  طرب ن قرارداد اهضنهع را اهرد بررسنآ قرار داده م اد سنب کرين راه حت را ب  در نظر 

 ار  ه بطهل انوچه  نرايط بهرس ا ژمر ب ش ازيم ا دا نتن اهاد م نرايط قرارداد انتخ ب م اجرا خهاهدر نمهد. چد ن

 .ي ربرا  بد  به صلاحرير او ز به خ کمه قرارداد مکسهيه حس ب ک  ک ريخ مقهع بهرس ا ژمر اس 

 خ کمه قرارداد- 16ا ده

 بن  ابلاغ يت آ  ينم  هيتنه ای   بنه قرارداد حن ضنننر خن کمنه دهنر.   ين ربران  حق خهاهنر دا ننن  بنرمي ا لام دا نت م

 ريخ دري ب  ابلاغ اذيهر انو م گربته مه چ گهنه اد  ی ديگر  درايدانهرت پرداخ  به پ م نک ر م کسنهيه حسن ب ک  ک

 از ق  ت  رم ااديع مر ر پذيربته نخهاهر  ر.

 

 نم يدره پ م نک ر م ي ربرا   - 17ا ده  
پ م نک ر اهظف اسن  يم نير خ ره در ااهر اربهط به اهضنهع قرارداد را به  دهاي نم يدره خهد  به صنهرت     17-1

 نم ير.يت آ اعربآ  

نم يدره پ م نک ر ب يسننتآ بطهر اسننتمر برنقهه ي ريرد پرسنندت اسننتقر  نظ رت نمهده ب  نم يدره ي  ن  ظر ي ربرا   

 هم هدگآ نم ير.

هرگهنه کذير م اخط ر  ني هآ م يت آ از طرک نم يدره ي ربرا  به  نخص اذيهر  اخط ر م کذير به پ م نک ر     17-2

جه پ م نک ر خهاهر بهد. نم يدره پ م نک ر اهظف اسنن  يم ل همک ری را  اقسننهب م اسننئها    ي اسننتق م ً اته

ب نم يدره ي ربرا  بدم ير.در ر ر ايدانهرت بد  به درخهاسن  نم يدره ي ربرا   پ م نک ر ب يسنتآ می را ب  برد ذيانلاح 

 ديگری ج يگزين نم ير.

آ خهاهر نمهد. پ م نک ر خرا ت را بدقهی يه  ي ربرا  ن ز نم يدره خهد را به صنهرت يت آ  به پ م نک ر اعرب    17-3

رارداد  نن هع اين ق نن هط به اهضنن رض ي  ي ات نم يدره ي ربرا  را ک ا ن نم ير انو م داده م از دستهرات می در ااهر ارب

   اآ نم ير.ن ً  ک ع ندق ق 

 اهاد م نسخ قرارداد  - 18ا ده  
 نسخه ب  ا ت  ر ماحر ب ن طرب ن کدظ م  ااض ء م ا  داه گردير.  3ک اره م در  دم م  ا ده   18اين قرارداد در 

 پيمانكار :                                                                                                  :کارفرما             
 

 ........................................ شرکت                                                         نخل آسماری پتروشيمی شرکت
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 بخش دوم 

 شرايط خصوصي 

 

 ب  ر: رايط خاهصآ قرارداد به  رح ذيت اآ

 :نيروی انسانی -1

ک ا ن ن رمی انس نآ ي ر ار به کعراد اشخص  ره م اريري   سرپرستآ  س زا نرهآ م ااهر پرسد آ  نه  جه    -

 م   ت اهضهع قرارداد بر اس س کعراد ا لام  ره کهسط ي ربرا  در اش رت م ااهر خرا کآ م پشت   نآ از ق  ت:  

 ر  نآ م بض ی س ز  ان  رداری  راندره به همراه  نگ هرا   م نظ ب   ااهر  برارخ نه  ااهر کدظ م ت م ج بو يآ  ب

دب رخ نه م ي رگراي بدآ م ن مه  خرا ت دبتری م ادش گری   خهدرمی اهرد ن  ز  ري   اپراکهری ي اپ هکر   

 م کأس س ت.  HSEبدآ جه  کعم رات   خرا ت بدآ م پشت   نآ از ق  ت کعم رات برق م ي ر د س انيهرا ک م م  

ريزی نم ير يه مظ يف برد کهسط س ير ابراد ح ضر  ای برن اهد به ارخاآ ب ير پ م نک ر به گهنهدر زا ي ا زام ابرا -

 انو م گردد م خ  آ در انو م ي ر صهرت نگ رد.

م ي  ه هزيدهپ م نک ر اآ - نمهده  را ر  ي   اجتم  آ  ک ا ن  ي ر م س زا ي  قهان ن  م  ه ی       ب يس  ي  ه اقرارت 

ج  خرا ت درا نآ  اسکن  ب زنشستگآ م ... ي ريد ي خهد را به انو م رس نر م ي ربرا   اربهط به استخرام  اخرا

 خهد را ي الا از اين ب ب  ا ری م ااهي خهاهر دا  .

ب يس  ق ت از  رمع به ي ر صهرت اس اآ ي ريد ي ابهاب جمعآ خهد را ب  ارائه ارارا  د س يآ م  پ م نک ر اآ -

بهدي  ن ي اآاشخا ت ي ات يه اؤير بهاآ ي  ر ک ي ريه   ربهاآ  ارائه م  ن ظر قرارداد  به  ب  ر جه  بررسآ 

  رمع بک ر دري ب  نم ير. اين ک ي ريه الاا ک ريخ  رمع به ي ر ي ريد ي خهاهر بهد. 

 ب  در.اآ ري  ي  ه ي ريد ي پ م نک ر اهظف به ر  ي  کم اآ اقرارت  -

اداره ي ر م همچد ن گهاهآ پز کآ اعت ر سلاا   گهاهآ  پ م نک ر  خا ً اسئهل کقا ت اوهزه ی لازم از   -

بريهآ اس  هزيده ه ی اترکب پس از ارائه ب  ر    ط م کقهيت  ي به ي ربرا  اآ رم سهء پ ش ده از ا  دی ذيرب

 به ي ربرا  کهسط ي ربرا  ق بت پرداخ  اآ ب  ر.

مظ يه م قهان ن  اهزش م پرمرش م اقرارت ج ری  ا تغ ل به ي ر ي ريد ي پ م نک ر ن  ير از نظر ق نهي نظ م   -

دا ته   ادعآ  اتعهر اآيشهر  م  بهده  ي ريد ي خهد  پ م نک ر اسئهل  م  م حراستآ  ب  ر  ايمدآ  اقرارت   هد 

  ري  م  ئهن ت اخلاقآ م اسلااآ را ر  ي  نم ير. 

؛ در صهرت ازمم بد  به درخهاس    هد لامه بر ن رمه يآ يه جه  انو م ااهر ا لام  ره در قرارداد بک ر گربته اآ -

گردد نس   به ک ا ن ي رگر رمزازد  ي ربرا  به ادظهر اجرای  رح ي ری يه از طرک نم يدره ي ربرا  ابلاغ اآ
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ه ی اهرد نظر بر اس س  ن ا ز حقهق کهابقآ ب  احتس ب ب لاسری اقرام  به کعراد اهرد ن  ز جه  انو م پرمژه

 زاي دستمزد  نه  در زا ي ا لام ن  ز از سهی ي ربرا  به پ م نک ر ابلاغ خهاهر  ر.نم يدر. ضمد ً نهع اه رت م ا 

ب دآ در  ري  ي  اا ين مابسته به  ي ادور به ايو د  غ آ  لامه بر  چد نچه  رايط اقتا دی ر ر ق بت پ ش -

درخهاستآ بد     اش رت ق ر  ره گردير در صهرت درخهاس  ي ربرا   پ م نک ر اهظف به ک ا ن کعراد ن رمه ی

 به  رح ي ر ابلارآ خهاهر بهد. بريهآ اس  حقهق م ازاي ی  ن ي پرداخ  خهاهر  ر.  

در صهرت ن  ز  ري  به ن رمی اتخاص م ا هر برای ماحر کعم رات در اش رت کعم رات اک ن م برق  کههيه    -

ختم ي م سهيت  اهاه يشآ  ابزار دق ق  اخ برات  داربس  بدری  نو ری  رنگ  ا زی    يق ي ری  ي رگ ه س 

صدعتآ  ايمدآ  بهرا   م اق ط زيس   پ م نک ر اهظف اس  نس   به ک ا ن کعراد اهرد ن  ز ط ق حقهق م  

 ازاي ی کهابقآ اقرام نم ير.

قهان ن م اقرارت م د  می ي ريد ي پ م نک ر ي  ا خ ص   اث اهجب اسئها   پ م نک ر در برابر  -  رم ر  ي  

ه ی کشخ ص م ... ه ی برمی م کورير نظر  ه  تم ي  ه  رای اراجع حت اختلاک  دادگ ه اراجع ذيالاح بهده

 ب  ر. اتهجه پ م نک ر اآ

پ م نک ر اهظف اس  اط بق دستهرااعمت م ب  هم هدگآ  ري  نس   به صرمر ي رت  د س يآ ي ريد ي پ م نک ر   -

 اقرام نم ير. 

ه  ي  ه قهان ن  م ربت ر ب  ي ريد ي م پرداخ  حقهق م ازاي ی  يب يس  در که ه قرارداد استخرااآ  پ م نک ر اآ -

ي ری م کعط ت ي ری م ر ره را ر  ي   ي ر ارک ط ب  اهضهع را از ق  ت پرداخ  اض به ي ر  حق نهبتک ری  جمعه

 نم ير. 

 نک ر   ري  اين حق را برای خهد اقيهظ خهاهر دا   يه بد  به کشخ ص م اا اح خهد هر يم از ي ريد ي پ م -

را از مرمد به  ري  ب ز دارد ي  از ي ر بريد ر نم ير م در صهرت درخهاس   ري   پ م نک ر اهظف اس  ظرک  

 س    نس   به جذب ن رمی ج يگزين ماجر  رايط اقرام نم ير.  48ارت 

را  ه ی اجرای ي ر م همچد ن س ي  صدعتآ  ه چ يم از پرسدت پ م نک ر حق استعم ل دخ ن  ت در ي  ه اق ط -

نخهاهر دا   م در صهرت اش هره اين گهنه اهارد  لامه بر جريمه پ م نک ر  پ م نک ر اهظف اس  بلاب ص ه  

 نس   به خ کمه خرا  برد خ طآ اقرام نم ير.  

پ م نک ر اهظف اس   ا ر ي ريرد ن رمه ی خهد را ب  ذير نهع ي ر م اقت خرا  بعدهاي گزارش رمزانه به ک ي ر   -

 نره م به  دهاي اسد د اث ته کس  م نم ير. ن ظر اربهطه رس 

پ م نک ر اهظف اس  ن رمی انس نآ خهد را بر حسب اهرد برابر ي ر اربهطه به اهقع به اداره بهرا    هرست ي   -

ه ی لازم قرار گربته م گهاهآ کدررستآ م ي رت بهراستآ اعت ر اخذ م  اعربآ ک  اهرد انو م اع يد ت م  زا يش

   ارائه نم ير. به نم يدره ي ربرا

 گردد در انو م اي د اين قرارداد از بک رگ ری ن رمی انس نآ از اک  ع خ رجآ خهدداری نم ير.پ م نک ر اتعهر اآ -

-  
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 ساعات کار: -2

ب  ر م به س   ت ي ريرد ا زاد بر س   ت  س   ت ي ر پرسدت پ م نک ر اط بق ب  اقررات م قهان ن اداره ي ر اآ -

 پرداخ  خهاهر  ر.کع  ن  ره اض به ي ر 

ريزی  ي  ب  ر يه برن اهاا زمم به صهرت نهبتک ری اآب  کهجه به اقررات ي ربرا   ي ريرد بعضآ از پرسدت  در -

نم يدره ي ربرا  صهرت اآ اض بهکهسط  م  نهبتک ری  به حق  م پ م نک ر اهظف اس  ا  اغ اربهط  ي ری  گ رد 

ه  در صهرت مقهع م ک ي ر نم يدره ي ربرا  ق بت پرداخ  به اربهط را اق ظ نم ير. حق   ي  ي  نهبتک ری کد 

 پ م نک ر اآ ب  ر م ه چگهنه اد  يآ از سهی پ م نک ر پذيربته نخهاهر  ر.

ب يس  برن اه م س   ت ي ری  ري  را ر  ي  نم ير م خهد ماضع اقررات س    ي ری نخهاهر بهد. پ م نک ر اآ -

کدظ م م س زا نرهآ نمهده م برن اه ي ری    -اقررات اداری ي ربرا  هم هدگ  اذا س   ت ي ری خهد را در ي رگ ه ب 

 اوتمع را دق ق  ارا  ت نم ير. 

 ري  او ز اس  بد  به کشخ ص خهد از خرا ت ن رمه ی پ م نک ر ب ش از مق  اداری اقرر در اين قرارداد   -

 گردد. اآاستي ده نم ير يه در اين صهرت ي ريرد  ن ي بعدهاي اض به ي ری اقسهب 

ب يس  بر اس س س   ت اض به ي ری ماقعآ بر ا د ی ي ريرد به ي ريد ي پرداخ   ا  غ اض به ي ری پرسدت اآ -

س    ذير  ره کو مز    120ي ری ي  ه ي ريد ي  م در صهرت مضع   ادظهر گردد   بدقهی يه ا  نگ ن اض به

 ندم ير. 

 مرخصی:  -3

اقررات م قهان ن ي ر م ااهر اجتم  آ م ب  هم هدگآ ي ات ب     در طهل ارت قرارداد  پ م نک ر اک ف اس  اط بق -

ريزی م اريري    ير به نقهی برن اهای در انو م ي ره ی اهضهع قرارداد پ شي ربرا  برمي ايدکه خ ت م مقيه

 نم ير يه کم اآ ي ريد ي از ارخاآ استي ده نم يدر. 

ه  م  رم استي ده از ارخاآ استقق قآ برابر ک ي ر  هزيدهبد براين پرداخ  هزيده ارخاآ ادهط به کققق ماقعآ   -

ه ی استي ده نشره م ي  استي ده  ره ي ريد ي کهسط  ب  ر. اذا لازم اس  ا س  ارخاآنم يدره ي ربرا  اآ

 . نم يدرگ ي طرب ن هم هدگ م در پ ي ي س ل کسهيه گردد

 ماموریت:-4

ا زام ي ريد ي پ م نک ر به ا اهري  اقرام نم ير يه در اين صهرت   ري  او ز خهاهر بهد در صهرت ن  ز نس   به  

پ م نک ر اهظف اس  حسب ق نهي ي ر م  اقررات ج ری در  ري  م  رک اربهطه نس   به پرداخ  حق ا اهرت  

ک ي ر ي ربرا  رس ره ب  ر   ي را از  ري  اط ا ه  ابراد ا زام  ره اقرام م طآ صهرت حس ب جراگ نه ای يه به 

 م ير. ن

 البسه :   -5  

ا ه يک  ر ب  کهجه به  رايط  ب م ههايآ در خاهص    6پ م نک ر اک ف اس  در برم  رمع پ م ي م پس از  ي هر  

اتقر ااشکت يه جدس م رنگ م طرح  ي اهرد    "ک ا ن مس يت حي ظ  بردی   يلاه ايمدآ م ا  س ي ر ي ات   کم ا  
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ماحر نم يدره  به جه      HSEک ي ر  ن  ز  ارائه ارارا اهرد  نم ير.  اقرام  کهسط ي ربرا  اعربآ خهاهر گردير  يه 

استعلام ي يآ م ا اآ به نم يدره ي ربرا  ق ت از  رمع بر يدر خرير اا سه در کعهر پ م نک ر اآ ب  ر م در ايداهرت  

 ک ا ن مجه م هزيده انو م اين اهرد در کعهر ي ربرا  اآ ب  ر. 

 غذا: -6

ب  کهجه به  رايط م ااک ن ت م کسه لات اهجهد خهد يم م ره رذای ن ه ر را برای ي  ه ي ريد ي پ م نک ر  ي ربرا   

نم ير. اذا از اين ب ب  مجهآ به پ م نک ر پرداخ   انر ک ا ن اآه ی اربهطه به ي ر گم رده  رهيه اط بق ک ي ريه

 نخهاهر  ر. 

م ره رذايآ  يم  ي   بر حسب اهرد م به ا زاي حضهر پرسدت  در صهرت دا تن ي ريد ي نهبتک ر       - 1ک اره  

 گردد.کأا ن اآکهسط ي ربرا  

در صهرکآ يه ي ربرا  به هر دا  آ ک ا ن رذا را )يم م ره به کد سب حضهر برد   رت در  ري ( به     -2ک اره  

ي ربرا  ماقع گردد در    HSEپ م نک ر ماگذار نم ير رذای که ه  ره از اق ظ ي يآ  بهرا تآ م ...... ب ير اهرد ک ئ ر  

ه ی  ي ط ق  ا  ا لام  هد لازم الاجراس  م هزيدهخاهص ک ا ن رذا کهسط پ م نک ر هر کام مآ کهسط ي ربر

 ب يتهره ی اربهطه پرداخ  خهاهر  ر. 

 محل کار:   -7

گ رد. کوه ز دبتر ي ر پ م نک ر   ات يم  رد  اقت ي ر   کهسط  ري  کع  ن م در اخت  ر پ م نک ر قرار اآ -

بهده م پ م نک ر اهظف اس  در      برق م يم خط ک ين داخ آ به  هره ي ربرا  بخ ری رد صدراآ  يهار     2ا ز   

 پ ي ي قرارداد ي  ه اهارد بهق را صق ح م س ام به ن ظر اربهطه کقهيت نم ير. 

ه ی اخت ف  ري  م همچد ن اهاد خهرايآ از ق  ت چ ی   قدر   کر  اهازم اهرد ن  ز جه  استي ده در قسم  -

 گردد.م ... کهسط ي ربرا  ک ا ن اآ

 ایاب و ذهاب :  -8

اي ب م ذه ب پرسدت   دی م نهبتک ر به  رح يم دستگ ه خهدرمی ا دآ    مس ن ه  ن نهص ک ا نپ م نک ر اک ف اس  در خا

  HSEم   ظر اربهطهن اهرد ک ي ر  يه 98يم دستگ ه خهدرمی پژم پ رس ب  حراقت ارل س ل م  95حراقت ارل س ل بهس ب  

به نم يدره    م کع  ن اس ره ی اهرد ن  ز    ارائه ارارا اهرد ن  ز به جه  استعلام ي يآ م ا اآاقرام نم ير.  ب  ر     ي ربرا 

هزيده انو م   در کعهر پ م نک ر اآ ب  ر م در ايداهرت ک ا ن مجه م  ک ا ن مس  ه اي ب م ذه ب ي ربرا  ق ت از  رمع بر يدر  

ا تن گهاهآ اع يده بدآ برای خهدرمه ی اذيهر اازااآ اآ  همچد ن د ب  ر.اآ   ري  پترم  مآ ده راياين اهرد در کعهر  

 ب  ر. 

 موارد مصرفی: -9

از  هيدره ا م  نظ ب   ا يع دستشهيآ  اهاد سي ر يددره  اهاد ضر  يهنآ  ي  ه اهارد ااربآ جه   ه   ص بهي  

ا  سشهيآ دستآ  ا يع  پ ا ين  پ رچه کدظ ف  اسپری حشره يش  پهدر  گ ر  جههرنمم    شهيددره  ااکت  جرم

.... م همچد ن ي  ه   ظربشهيآ  اسک چ  س م ظرک  هيآ  انهاع دستکش  انهاع پلاست م زب اه  چکمه پلاست کآ 

م پلاست کآ( برس    ) نخآچآ   ات    دگ   انهاع ج رم   خ ا انراز   انهاع کآ نخآاهازم م ابزار ي ر ابراد نظ ب 
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م .... به ا زاي اارک ب  هم هدگآ نم يدره ن ظر کهسط پ م نک ر که ه م هزيده  ي    کهاا   بهگ ر کهاا   دستم ل کهاا 

 به  هره ي ربرا  اآ ب  ر. 

 بهداشت و محيط زیست:  -10

ای را به اهقع م اط بق  پ م نک ر اهظف اس  اع يد ت طب صدعتآ   ات اع يد ت برم استخرام م اع يد ت دمره -

 و م دهر.ه ی اربهط جه  ي ريد ي خهد اناست نرارد

 پ م نک ر اهظف اس  اازاا ت زيس  اق طآ را ر  ي  نم ير. -

 ر  ي  طرح کيک م پسم نر کهسط پ م نک ر اازااآ اس . -

 جرایم:  -11

کهانر اهاردی  به ادظهر يدترل حسن اجرای کعهرات پ م نک ر در صهرت اش هره هر گهنه کخ ف  ي ربرا  اآ -

  مرد.کق   دهاي جريمه به  رح زير به اجرا در 

 هد  چد نچه پ م نک ر نس   به اجرای کعهرانش قاهر نم ير برای ب ر امل اخط ر يت آ به پ م نک ر داده اآ -1

 م پ م نک ر اهظف اس  حسب اهرد نس   به برطرک يردي نقص ايو د  ره اقرام نم ير. 

يسر ضرر م زي ي  چد نچه پ م نک ر برای ب ر دمم ارککب کخ ف در اجرای صق ح قرارداد گردد  لامه بر    -2

درصر از ب لاسری پ م نک ر يسر    50 هد بر حسب اهرد ک  ا زاي  مارده يه از طرک ي ربرا  بر مرد اآ

 خهاهر  ر.

در صهرت ککرار کخ ف برای ب ر سهم  لامه بر يسر ا  غ ضرر م زي ي مجريمه .... در انو م اهضهع قرارداد    -3

 نم ير م پ م نک ر حق ه چگهنه ا تراضآ را نخهاهر دا  . کهانر قرارداد را بسخ به  رح بهق ي ربرا  اآ

اهرد ا  ره در قرارداد در    ی در اه ر اقرر ب لاسر  م نک ر در صهرت  رم پرداخ  حقهق پرسدت کهسط پ  -4

 .ري يسر خهاهر گرد م نک ر  پ  یه     از صهرت مضع مه يا ه اربهطه به  دهاي جر

انض  طآ از طرک پ م نک ر ي  ي ريد ي می در انو م ااهر ب ش از اي د  نظمآ ي  کخ ف در صهرکآ يه ک خ ر ي  بآ -

 هد از اما ن  نم يدره ي ربرا  اق س ه اآ  ای اد سب ب  نيس خلاک يه بهس  هقرار داد اش هره  هد جريمه

د را بسخ  گردد م ي ربرا  اخت  ر دارد ب  ابلاغ سها ن اخط ر يت آ به پ م نک ر قراردااط ا  ت پ م نک ر يسر اآ

 نم ير. کشخ ص ي ربرا  در اين اهرد قطعآ م ر ر ق بت ا تراض اس .

 تعهدات پيمانكار: -12

نم ير ق ت از ارائه پ شده د ق م  م پس از اط اعه م  گ هآ ي ات از اسد د م ارارا  پ م نک ر ک ي ر م کعهر اآ -

پ م ي م ب زدير از اقت انو م خرا ت م بررسآ اهقع   م چگهنگآ ادطقه از نظر کأا ن ن رمی انس نآ  ابزار 

ت ف س ل م  اجرای ي ر   رايط  ب م ههايآ به ادظهر انو م يمآ م ي يآ خرا ت اهضهع پ م ي در باهل اخ

ن ز قهان ن م اقررات اربهط به ي ربرا   ب مه ه ی کأا ن اجتم  آ  ا ا  ت ه    هارض از ق  ت  هارض  هرداری  

  اقررات زيس  اق طآ    HSEم ن ز قهان ن م اقررات اربهط به ي ربرا  در زا ده س   ت ي ر  کعط لات  اقررات  

اهقع اهضهع پ م ي اه ر اس   اط ع م  گ هآ ي ات دارد    م يلا س ير  هاات يه به نقهی در اجرای صق ح م به
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نم ير يه هدگ م کس  م  م ق م  پ شده دی خهد را بر اين اس س ارائه نمهده اس . به هر ح ل پ م نک ر کأي ر اآ

ق م  پ شده دی اط اعه ي بآ را انو م داده اس  م سهد اهرد نظر خهد م کم م هزيده ه ی ن  آ از اجرای اي د  

اجرای خرا ت اهضهع پ م ي را درنظر گربته اس  م ه چ اهرد ب قآ نم نره اس  يه بعرا استد د به  رم    م اقت

 گ هآ خهد نم ير. نه يت  حق اط ا ه هرگهنه مجه ي  مجهه اض بآ از اين ب ب  را نرارد م هرنهع درخهاس  م 

 ا تراضآ از سهی پ م نک ر در اين خاهص ب قر ا ت  ر اس . 

ق ب    حربهکي ربرا  اآ - به دلايت  رم يي ي  م  برانر  هانر  را يه لازم  از پرسدت پ م نک ر  ابرادی  ي   ای  برد 

کعهيض نم ير. در اين صهرت پ م نک ر برمي  ي يه کعهر م هزيده ای در اين اهرد برای ي ربرا  ايو د نم ير ب ير  

ي  برد  به ج يگزيدآ  نس    م  يدر  ي ربرا   مت  نم ير.    بلاب ص ه ط ق درخهاس   اقرام  ماجر صلاح    ابراد 

 اسئها   پ م نک ر در اين ارت ج يگزيدآ  يم ي ي ادااه خهاهر دا   م پ م ي ن  ير ادقطع گردد. 

پ م نک ر ي  ه اسئها   ه  م کعهرات ق نهنآ در اهرد ي ريد ي خهد را در طهل ارت پ م ي  بعر از بسخ م ي    -

س رت ن  آ از ي ر  س بقه خرا   خس رت اخراج م ...( بر هره اآ  خ کمه پ م ي )از جم ه پرداخ  اط ا  ت  خ 

 گ رد. ي ربرا  ه چ گهنه اسئها تآ در ق  ل  هاات پ م نک ر نرارد.

 پ م نک ر حق کعهيض  اخراج م ج به ج يآ نيرات را برمي هم هدگآ ب  ي ربرا  نخهاهر دا  .  -

 را ر  ي  نم ير.  40ک  نه يت ً  س ل  23سدآ  در جذب نيرات جرير ب زه پ م نک ر اهظف اس   -

پ م نک ر اهظف اس  يم نير خ ره در ااهر اربهط به اهضهع قرارداد م اق م در س ي  ده راي اعربآ نم ير ک    -

 به طهر استمر بر نقهه ي ريرد پرسدت استقر نظ رت نم ير.   

  م ق ت از که ه ب ير ب  ي ربرا  هم هدگآ نم ير.  حهادث در کعهر پ م نک ر بهده  که ه ب مه ن اه اسئها   ارنآ م -

هزيده ب مه ن اه اذيهر پس از ارائه از سهی پ م نک ر م ک ي ر ي ربرا  بر  هره ي ربرا  اآ ب  ر.ي  ه اسئها    

ه ی ارنآ يه در ا ر اهضهع قرارداد پ ش  ير به  هره پ م نک ر بهده م ي ربرا  ه چ گهنه اسئها تآ در اين  

هر دا  . در صهرت برمز هرگهنه حهاد آ يه ادور به  س ب ديرگآ . ي  بهت پرسدت کق  په ش  خاهص نخها

 پ م نک ر گردد ي  ه اسئها   ه  م پ گ ری ه ی اريهطه بر  هره پ م نک ر اآ ب  ر. 

م اقررات   - ق نهي ي ر  اس س  بر  م  قراردادی  ي ک  استخرام  برم  ي  ه ي ريد ي در  برای  پ م نک ر اهظف اس  

طه برای کم م ارت اجرای قراداد ب  نظر م کأي ر ي ربرا  کدظ م نم ير؛ به طهری يه ذيديع بتهانر ق ت از  اربه

ااض ی قرارداد از ي  ه ازاي ی ق نهنآ خهد اط ع  هد م نسخه ای از  ي را يه دارای ااض ی طرب ن م امههر به  

صهرکآ يه ن رمه ی اذيهر ب قر قرارداد ب  در  ي ربرا    ري  پ م نک ر اس   به ي ربرا  کقهيت نم ير. در   اهر

 ري ل پ م نک ر را جريمه خهاهر يرد. 000,000,2/-ک  زا ي  قر قرارداد رمزانه ا  غ 

پ م نک ر اهظف به که ه دبترچه استي ده از خرا ت درا نآ کأا ن اجتم  آ م ي  کمرير  نه  برای ي ريد ي اعربآ   -

  ره اآ ب  ر. 

صهرت ن  ز م ب  هم هدگآ ي ربرا  نس   به که ه اا سه  رذا م اهارد ااربآ بهرا تآ جه  ي ريد ي  پ م نک ر در   -

 اقرام اآ نم ير. 
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ب  حضهر مس يت م اهازاآ يه کهسط ي ربرا  ک ا ن اآ - ريز کعراد م جزي  ت اشخا ت اهازم  به صهرت  گردد 

ي ربرا  صهرکو سه   کقهيت خهاهر   نم يدره  م  پ م نک ر  پ م نک ر  نم يدره  قرارداد  انقض ی ارت  از   ر م پس 

 اهظف به ا  ده اجد س به صهرت صق ح م س ام خهاهر بهد.

 هد م در اقت انو م ي ر اهجهد  اسئها   حيظ م نگهراری از مس يت يه از طرک ي ربرا  به پ م نک ر کقهيت اآ -

نمهدي هر گهنه خس رت به انه  به   ب  ر م در صهرت ايقهد  ري م ي  مارد م ي  ناب اس  به  هره پ م نک ر اآ

پ م نک ر ط ق نظر ي ربرا  اهظف اس  خس رت مارده را ج راي نم ير در ر ر اين صهرت ي ربرا    د ً نس   به  

 درصر ب لا سری از صهرت مضع   پ م نک ر يسر خهاهر نمهد. 15ابت  ع  نه  اقرام م به ی اربهطه را به 

 هرات پ م نک ر اس .  مری م دبع اصهاآ زب اه از کعجمع -

 پ م نک ر اهظف اس  حرايثر ک  پدوم هر ا ه نس   به پرداخ  حقهق م ازاي ی ي ريد ي اقرام نم ير.  -

پ م نک ر اهظف اس  به همراه هر صهرت مضع   يم نسخه از ب ش حقهقآ ي ريد ي خهد را به ادظهر نظ رت   -

 ارائه نم ير. بر ر  ي  اقررات ي ر م ااهر اجتم  آ به ي ربرا  

 ارائه ي ريرد ا ه  نه ي ريد ي در پ ي ي هر ا ه م اخذ کأي ر نم يدره ي ربرا  جه  پرداخ  حقهق اازااآ اس . -

 نماینده کارفرما:   -13

 نم يدره ي ربرا  به صهرت يت آ به پ م نک ر اعربآ خهاهر  ر.  -

هم هدگآ به  مت  مرد. نم يدره ي ربرا  اهارد ذيت را  پ م نک ر اهظف اس  در ي  ه اهارد ب  نم يدره ي ربرا    -

 نم ير: يدترل اآ

 سريشآ رمزانه م نظ رت بر حضهر ي ريد ي پ م نک ر  ارخاآ م ر     -

 نظ رت بر  رايط ظ هری ي ريد ي ا دآ بر استي ده از ا  س برم ي ر اربهطه -

 ه اس ئت م اشکلات ارج  آ نظ رت بر پرداخ  حقهق م ازاي ی حقه ي ريد ي پ م نک ر م ربع هرگهن -

 نظ رت بر انو م نظ ب  رمزانه ي  ه اک نه ی اربهطه -

 مبلغ پيمان، تغييرات در پيمان و نحوه پرداخت   -14

پ م نک ر ا ه نه حقهق م ازاي ی پرداخ   ره را طآ يم صهرت مضع    ب  درج اطلا  ت ي ات درب ره پرداخ    -

همراه س ير ارارا پرداخ  ب مه م ا ا  ت ا ه ق ت به ي ربرا  ارائه  حق اازحمه  ي ا ه ي ريد ي خهد که ه م به 

همچد ن در ازای اج ره خهدرم    حق ب مه اشمهل % 23نم ير. پ م نک ر در صهرت مضع   ا لااآ به ي ربرا   اآ

 را درج اآ نم ير.ب مه اشمهل  %8/7 اع دل 

ااتي مت پرداختآ حق ب مه به س زا ي ک ا ن اجتم  آ  پس از ارائه اي ص  حس ب ک ا ن اجتم  آ   ا به  ک اره :   -

ب  دري بتآ ه ی پ م نک ر از  ري  ) حق ب مه + ب لاسری اربهطه( به پ م نک ر ق بت پرداخ  اس . ما کن چد نچه  

پرداخ  حق ب مه م ب لاسری اربهطه ب شتر از ا  غ پرداختآ پ م نک ر به س زا ي ک ا ن اجتم  آ ب  ر   مجه  

 ترداد نخهاهر  ر.از می اس

 ا  غ صهرت مضع   ه ی ا ه  نه هرا ه پس از رس رگآ کهسط ي ربرا  به حس ب پ م نک ر ماريز خهاهر  ر.   -
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پ م نک ر اهظف به دري ب  رس ر حق ب مه م ا ا  ت ه ی پرداختآ از حس ب ازبهر به ماحره ی اربهط م س زا ي   -

 ه بعر خهاهر بهد.کأا ن اجتم  آ م ارائه  ي به ي ربرا  ک  پ ي ي ا 

اسئها   پرداخ  هرگهنه يسهرات ق نهنآ   ات ا ا  ت  ب مه م هرگهنه  هارض دماتآ م  هرداری يه به اين   -

قرارداد کع ق گ رد  جزئ ً ي  يلاً به  هره پ م نک ر اس  م پ م نک ر اهظف اس  برگ ه ی اي ص حس ب اربهطه  

 را به ااهر ا اآ ي ربرا  کس  م نم ير. 

ااتد ع م استدک ک پ م نک ر از پرداخ  حقهق م ازاي ی ا ه نه م ديگر اط ا  ت ق نهنآ ي ريد ي اعربآ  در صهرت   -

برابر ا س  ب مه ا ه ق ت  حقهق م ازاي ی    ره به ي ربرا  م   رت در پ م ي  ي ربرا  او ز خهاهر بهد راس ً 

  ت پ م نک ر يسر نم ير م پ م نک ر حق  ي ريد ي را اق س ه م پرداخ  نم ير م از صهرت مضع   ه  م س ير اط ا

هرگهنه اد   م ي  ا تراضآ را در پرداخ  اين ق  ت مجهه ت از خهد س ب م س قط نمهده اس  م حق ه چگهنه 

 درصر ب لا سری از صهرت مضع   پ م نک ر يسر خهاهر  ر.  10 ا تراضآ نخهاهر دا   م همچد ن
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 انسانیشرح کار پیمانکار تأمین نیروی 

  دفتری و منشيگری( خدمات  1

 خدمات دفتری  (1-1

ه ی رسن ره   کع  ن مق   پ سنخ به اراجع ن حضنهری م ک يدآ  دري ب  م کهزيع اک ک  ت م بخشند اه (1-1-1

 الاق ت ب  اق ا ت  ريتآ م ر ر  ريتآ برای ارير اربهطه م ن ز برای اراجع ن ايش ي  

کم س رمزاره ب  رمسن ی ماحره ی اخت ف  نري  م مزارت ني  م سن ير مزارکخ نه ه    ادارات دماتآ م   (2-1-1

 اهسس ت خاهصآ در جه  انو م مظ ئف اقهل  ره از طرک ارير اربهطه 

که ه م کدظ م  ا ر م گزارش اربهط به دبتر اريري  م گزار نن ت پرمنره ه ی اقرا نه اربهط به دبتر   (3-1-1

 اريراي  

 هدجه ج ری اهرد ن  ز دبتر اريري  م يدترل هزيده ه ی انو م  ره بر مرد ب (4-1-1

 يدترل اشخا ت نقشه ه ی دري بتآ م     اهضه  ت در دب کر ب يگ نآ  (5-1-1

 ب يگ نآ نمهدي نقشه ه  م کقهيت اصت نقشه ه   (6-1-1

 کقهيت اشخا ت بدآ به اتق ض  ي (7-1-1

اجرائآ م کدظ م سندر   که ه م کدظ م صنهرت مضنع ته  م اق سن ه کعريت صنهرت مضنع   پرمژه ه ی (8-1-1

 پرداخ   

 که ه م کدظ م ن اه ه ی اداری (9-1-1

 انو م اک ک  ت لازم ب  ماحره ی اخت ف  (10-1-1

 گری( انجام خدمات منشی   2-1

 کم س رمزانه ب  ادارات اخت ف  ريتآ م ر ر  ريتآ در جه  انو م مظ ئف اقهل    (  1-2-1   

 پ سخگهئآ به اراجع ن باهرت حضهری م ک يدآ    (  1-2-2   

 دري ب  ن اه ه ی مارده  (  1-2-3   

 کقس م م ارس ل ن اه ه  به ماحره ی اربهطه م خ رج از اداره   (  1-2-4   

  ی ص دره م     در دب کر اخاهصاختا ص  م ره به ن اه ه(  1-2-5   

 کس ط ي ات به کقرير ن اه ه ی انگ  سآ م ب رسآ   (  1-2-6   

 کس ط ي ات به اک امه زب ي انگ  سآ بمدظهر پ سخگهئآ به نم يدرگ ي پ م نک راي خ رجآ    (  1-2-7   

 پ سخگهئآ به ک يده   (  1-2-8   

 نظ رت بر حسن انو م ي ر ا   ن نهيس ماحر اربهطه   (  1-2-9

 (  Short  handنظ رت ي ات به کدر نهيسآ )  (  1-2-10

   Internetم    Word    Excel     Windowsکسط ي ات به نرم ابزاره ی    (  1-2-11

 پ ش ب دآ احت  ج ت م سي رش نه   ابزار م س ير اهازم اداری دبتر م ماحر اربهطه   (1-2-12

کقرير ن اه ه ی اقرا نه م خ  آ اقرا نه   حيظ م نگهراری دسنننتگ هه ی ي اپ هکر   بکس   پريدتر م     (1-2-13

 پ گ ری  

 راهدم ئآ اراجع ن به ماحره     (1-2-14

 

 نفر. چهار برآورد تعداد نفرات:  حداکثر 
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 ( خدمات حمل و نقل  2

سن  ته    9)  يه حراقت سنه سن ل از ک ريخ اخذ گهاه د اه راندرگآ می گذ نته ب  نر اوربا ن خهدرم ب  راندره  ( کأ1

 س  ته( م سرميس اي ب م ذه ب ي ريد ي  ري  پترم  مآ ده راي 24م درصهرت ن  ز  

 ( که ه برگ اع يده بدآ م همچد ن اوهزه ی کردد در اد طق ميژه ) طرح کراب م(م پرداخ  هزيده ه ی  ي .2

  هد.   يه کهسط نم يدره ي ربرا  کع  ن اآ ره يآ  ( راندرگآ در اس3

( ي  نه هزيدنه هن يآ ينه اربهط بنه بهره برداری از خهدرم بن  راندنره بهده از ق  نت سنننهخن   رمرن   کعم رات جزئآ   4

 ي آ م ک ا ن قطع ت   بعهره پ م نک ر اآ ب  ر. 

  رح ي ر راندره(  5

 راهدم يآ م راندرگآ ر  ي  ي ات قهان ن م اقررات (5-1

 راندرگآ صق ح برای ج هگ ری م  س ب نرس نري به اکها  ت م ابراد  (5-2

 نظ ب  م کم ز نگه دا تن اکها  ت از اق ظ ظ هری م همچد ن ر  ي  اس ئت بهرا تآ م ايمدآ ( 5-3

  ي   ا ده س زی بدآ مس يت  کوه زات اهکهری م ر راهکهری م در نه ي  اطم د ي از س ام بهدي (5-4

 يدترل ي  ه قسم  ه ی اهکهری م مس يت ج ن آ  ي ق ت م بعر از حري  م انو م کعم رات لازاه  (5-5

  انو م ي ره ی جزئآ خهدرم ا ندر يدترل م کعهيض رمرن اهکهر م ب  تر رمرن همراه ب      ک ريخ کعهيض (5-6

 خ بع آ م اورد  نه  م همچد ن کعم رات چرخ خهدرم م همچد ن ناب زنو ر چر

 يدترل بدآ خهدرم از اق ظ س ام بهدي چراغ ه   دزدگ ر م همچد ن کوه زات ج ن آ  ي اثت لاست م (5-7

 …زاپ س  جم   چ ر چرخ م

 .حضهر به اهقع در اقت سهار  ري م همچد ن انتق ل اريراي م اس برين در مق  کع  ن  ره (5-8

 

 نفر.  7حداکثر برآورد تعداد نفرات: 

 

 )آبدارچی و نظافتچی(( خدمات 3

 سرد _ که ه م پذيرايآ نه  رنآ ه ی گرم   (  1

 پذيرايآ از اريراي ي ريد ي م اهم ي ه  در طهل رمز(  2

 نظ ب  م حي ظ  از مس يت م اهازم  برارخ نه باهرت رمزانه (  3

 که ه ا س  م خرير ا يقت ج  برارخ نه (4

 يش ري کآنظ ب  اق طآ   ات گردگ ری  ج رم يردي م  (5

 ه ی اقت ي رکم ز يردي ا زه   يمره   پ رک شن  سقف اک ق  ک ب هه  م   شه (6

  ستشه ب  اهاد پ ا يددره م ضر يهنآ يردي سرميس بهرا تآ (7

 پ ه ه ی س ختم ينظ ب  راهرمه  م راه (8

 ک ي ر اريري انتق ل زب اه ه  م اهاد دمر ريختدآ م ر رق بت اارک به خ رج از اومه ه ب   (9

 .م ي ره يآ ديگر يه هر س زا نآ ب  کهجه به  رايط خهد کعريف يدر م ا زم به اجرای  ي ب  در

 

 نفر.  8حداکثر برآورد تعداد نفرات: 
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 ( خدمات کمپاس4

 اشخص  ره کهسط ي ربرا همه رمزه درخهابگ ه درس   ت   حضهر(  1

 پ ه ه نظ ب  رمزانه اک ي ه ی  مهاآ راه رمه  م راه  (  2

ب  ننر ط ق برن اه هيتگآ يه    محم م(اآ-رميس بهرا ننتآسنن   -ح ل-يه  نن ات )  ننپزخ نه  ه نظ ب  سننهي   (  3

 دراخت  ر انه  اس 

 اا ين  مهاآ م  کعهيض پلاست م زب اه ي  ه سطت   غ اه  درسهي   ه (  4

  هدخهابگ ه اآه  ا م از مس يت درمنآ ي  اقلااآ يه مارد  ه ج بو يآ مس يت خهابگ (  5

 ااهال م س ختم ي خهابگ ه هدگ م نظ ب  اراق   از(  6

 نظ ب  اهردی اک ي ه ي که دچ راشکت  ره به طهر امرژانسآ(  7

 گزارش اهارد اشکها م ر ر ط  عآ يه هدگ م نظ ب  اش هره  ره اس  بلاب ص ه به دبتر خهابگ ه(  8

  - ا سنم-کآ-پلاسنت م زب اه  -  اهاد  نهيدره  -دسنتشنهيآدرخهاسن  ا ه نه اهاد اانربآ م لازم ازق  ت ا يع  (  9

 دستکش م ر ره م کلاش جه  ر  ي  ااگهی اارک

  اهارد خ ص  در ا لام درخهاسنن  ارخاننآ ي  پ س از رمزه ی ق ت م دري ب  اهابق  از اسننئهل خهابگ ه اگر( 10

 ()درر رايداهرت ر    ر راهجه     خهاهر  ر

 

 نفر. 3حداکثر برآورد تعداد نفرات: 

 
 

 باغبانی و فضای سبز(  5

نم يدره  ( م چمن زدي م هم هدگآ ب   17صنن ح ي  بعر از سنن      10)ق ت از    ننري  ب  ری ب رچه ه ی داخت  (  1

برای حيظ  ن دابآ گ  ه ي)نگهراری بضن ی سن ز  ن ات  ب  ری   مج ن   ي  ن  گت م درخ   دادي    ي ربرا 

 ( نه  از  اراق   م  يهد م سم م...

 

 نفر.  2 حداکثر برآورد تعداد نفرات: 

 

 ( خدمات فنی و پشتيبانی6
 

 HSE کارمند(  1-6

 .اصهل  ي ر  ي  کلاش در جه م  اق طآ زيس  م  غ آ م بهرا   ايمدآ اشآخط طلاع از( ا  1-1-6

 .ي ريد ي ي  ه به اق طآزيس  م اهراک ايمدآ  بهرا    غ آ م اشآخط رس نآاطلاع  (2-1-6

رسننن نآ اازاان ت قن نهنآ ايمدآ   ماطلاع زيسننن  اق ط م  نننغ آ ايمدآ بهنرا ننن  اازاان ت رمز مریبنه  (3-1-6

 .ي ريد ي ي  ه به اق طآمزيس 

 . ا زاخ طره ه ی بع ا   برای Work Permit بع ا   صرمر اوهز  رمع  (  4-1-6

 .س زا ي ه یبع ا   اق طآزيس  ه یجد ه م ه ريسم  اش ري  در  د س يآ(    5-1-6
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 .اخت ف ماحره ی از اق طآزيس   غ آ م مبهرا   ب زديره ی ادماری ايمدآ  (  7-1-6

 .ي ريد ي ي  ه خرمج به ه یراه  رايط اضطراری مرمش مايدش در   رس نآاطلاع  (  8-1-6

 .اما ه ه یيمم  جه  برمز نمهدي مس يت جع ه هم هدگآ جع ه يمم اما ه م اهجهدی مضع   بررسآ  (  9-1-6

 .مايدش در  رايط اضطراری ا نهره ی م اش ري  برگزاری ريزیبرن اه  (  10-1-6

 .نظ رت بر ي رت بهرا   پرسدت خرا کآ  (  11-1-6

 .ي ريد ي پز کآ اداماری اع يد ت نظ رت بر انو م  (  12-1-6

13-1-6  )

 .اضطراری ب اقهه   رايط ب  مايدش برای سد ريه مطرحريزی اضطراری  رايط در مايدش ب اقهه  رايط د س يآ 

 

 و جوشكاری خدمات فنی از قبيل تأسيسات(  2-6

سن ختم نه  م ک سن سن ت اريزی از ق  ت:  ب   برق   ک ين   انو م ااهر بدآ م اهدرسنآ اربهط به نگهراری از  (1-2-6

 م ههارس نه  گ ز   ب ضلاب   س ندسهر  کههيه اط هع  بن يهئت

 ه ی نهس زی قطع ت م مس يت اربهط به ک س س تکه ه طرح(  2-2-6

 نهس زی قطع ت اربهط به ک س س ت (3-2-6

 چگهنگآ کهسعه م کعم ر ک س س ت اريزیکه ه م کدظ م برن اه م بر مرد هزيده اربهط به  (4-2-6

 ه ی   مآ م بدآ در زا ده برق م ک س س تانو م کقق ق ت م بررسآ (5-2-6

اق سن ه م که ه طرح م بر مرد ق م  کم م  نره ک سن سن ت م دسنتگ هه ی اريزی بشن ر ضنع ف ي   ن که   (6-2-6

 اريزی کها ر ن رم

 ه  م کعم ر مس يت ک س س کآس ختم ييشآ  سرپرستآ م نظ رت بر اهاه(  7-2-6

 رس رگآ م نظ رت بر اق س  ت م بر مرد ق م  س نترااه ی بزرگ م ک س س ت اريزی(  8-2-6

   نظ رت بر که ه قطع ت يريآ م ناب م انتق ل مس يت ک س س کآ (9-2-6

 ری م نگهراری ک س س تبرداه  در زا ده ناب م  زا يش م بهرهه  م ککدس ن اهزش م راهدم يآ ي رداي (10-2-6

 ه ی بدآ ري  در يم س هي (  11-2-6

 ريزی در جه  اجرای است نرارده برن اه (12-2-6

    م گزارش ي  ه ااهر ماحر اربهطه به اسنئها ن ذيربط ) ن ات درخهاسنته   مق يع ر راترق ه  حهادث   (  13-2-6

 يم هده   نق يص م ...(

 

 نفر. 30حداکثر  برآورد تعداد نفرات: 

 

 کارمند روابط عمومی( 7

ه  م  ه  ه ی  ري  به رس نصق ح ديرگ ه ه  م نظرات م انتق ل اهراک م برن اه ه ی نه ت ری به ادظهر ب  ياه رت(  1

 اط ه  ت 

 خهب اه رت ه ی ارک  طآ ( 2

 اه رت ه ی س زا نرهآ م برن اه ريزی م اريري  زا ي ( 3

 کهان يآ ي ر ک مآ  ( 4
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  ه    ري    مهاآ  رمابط هاات ار ر    ربت ر  م  حربه   دق    به  ه   رس نه  زيرا  –ادعطف بهدي در برخهرد ب  انتق ده   (  5

س  س   مت    ب    مهاآ   رمابط   ارير  ه   گلايه   م  انتق ده    به  پ سخ   در   اس   ن  ز    م  دارنر   نظر  زير   را   ه   س زا ي  م

 يدر 

 اشتري ي  م ه   رس نه ب  اه ر م  اد سب  ارک  ط ااک ي  ادظهر به – دق  م کهجه به جزئ  ت ( 6

  لاقه ادری به رس نه ( 7

 

 .یك نفر برآورد تعداد نفرات: 

 

 کارشناس انفورماتيك ( 8

 ربع اشکلات سخ  ابزاری م نرم ابزاری ي  ه س ستمه ی راي نه اهجهد در   که   (1

 ي اپ هکره ی   که که ه  د سد اه   (2 

 نگهراری م اريري    که  (3 

 بررسآ م بک رگ ری رم ه  م راهک ره ی اق ب ه ب  نيهذ م  اهدگآ ه ی ميرمسآ  (4 

 نگهراری م حيظ ارک  ط ت   که م ارج ع ا ک لات اربهطه (5 

 پشت   نآ بدآ ي  ه س ستمه ی   که م ماحر ه    ( 6

      اداری  اکها س هي   ابزاره ی ي ربردی اهرد استي ده در   که م ارايز   ات )پشت   نآ نرم ابزاری از ي  ه نرم   (7

 ....( م دستمزد  م حقهق  حس براری ر  ب   م حضهر س ي   مب  اهزش  ابزاره ی نرم

 IT انو م اراحت ي ر د سآ   خرير   کعم ر م برمز رس نآ کوه زات  (8

اريراي   ي رادراي انتخ ب نرم ابزاره ی اهجهد  سخ  ابزار م  م راهدم يآ م همک ری ب     IT اش مره در زا ده  (9

 ب نکه ی اطلا  کآ م س ير اد بع اهرد ن  ز جه  ربع ن  زادريه  

ه ی احتم اآ در جه  جهابگهيآ به ن  زادريه ی  بررسآ اقاهلات م س ستمه ی اهجهد م پ شده د ج يگزين   (10

 اشخص  ره 

 ابزاره ی    که ه    ب نکه ی اط   کآ م س ير س ستمه  ناب   کدظ م م کغ  ر نرم   (11

 همک ری در بررسآ ن  زادريه  م ارزي بآ خريره ی ب اقهه جه  س زگ ری ب  س ستمه ی اهجهد (12

 

 نفر. دو حداکثر برآورد تعداد نفرات: 
 

 کارگر آزمایشگاه ( 9

 .انو م ي  ه ااهر اربهط به  زا يشگ ه اک ن م خ ا کق  سرپرستآ اسئهل  زا يشگ ه اک ن م خ ا 

 

 نفر.  دوحداکثر برآورد تعداد نفرات: 

 
 

کارفرما  توسرط در زمان بكارگيری نيرو  ،شرر  کار سرایر مشراغل پيي بينی شرده در موقرور قرارداد در نرورت نياز

 گردد.به پيمانكار اعلام می 
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 س ير  هاات ارک ط يه در ضريب سهد  ري  )ب لاسری( اق ظ خهاهر گردير.  -

 فرم پیشنهاد قیمت 

 برآورد تعداد  شر  مشاغل 

 نفرات 

حداقل مزد شغل 

 ماهانه هر نفر 

 )ریال( 

 حداقل جمع کل

+ عيدی  و  حقوق سالانه

 )ریال(هر نفر   سنوات 

 (14)قریب 

 

 

 

 جمع کل 

 سالانه

درند   23جمع کل +

 بيمه مشمول 

 نگه  نآ  -ي رگر خرا کآ
 

10 
56,797,500 795,165,000 7,951,650,000  

 

  2,385,495,000 795,165,000 56,797,500 3 يمپ س

 ي رگر  زا يشگ ه 
 

2 56,797,500 795,165,000 1,590,330,000  

 ي رادر رمابط  مهاآ 
 

1 56,797,500 795,165,000 795,165,000  

ککدس ن برق  اک ن م م  

 م جه ک ر کأس س ت
30 56,797,500 795,165,000 23,854,950,000  

  1,590,330,000 795,165,000 56,797,500 2 ي ر د س انيهرا ک م
 

  1,590,330,000 795,165,000 56,797,500 2 راندره

  1,590,330,000 795,165,000 56,797,500 2 ب ر  نآ بض ی س ز

-خرا ت دبتری م ادشآ

 HSEم  گری
4 56,797,500 795,165,000 3,180,660,000  

 56   44,529,240,000 54,770,965,200 

 

 حق ي رگزاری  

 

 درصر  ............
 

 جمع کل

 )ریال( 

 ( 54.770.965.200+ )درصر ي رگزاری * 54,770,965,200
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  کهسط  خهدرم  ب مه اج ره  % 8/7م همچد ن    ب مه سهم ي ربرا  به انضم م ا س  حق ب مه پرسدتحق    %23  -1

پ م نک ر به  ع ه اربهطه س زا ي ک ا ن اجتم  آ ارائه م پرداخ  خهاهر  ر يه پس از انو م اين اهرد م ارائه ارارا  

 هزيده  ي در کعهر ي ربرا  خهاهر بهد.اث ته م رس ر دري ب  ا س  م مجه از سهی  ع ه اربهطه   ک ا ن ا اآ م 

 اي ب م ذه ب ط ق  رح ادررج در  رايط خاهصآ.  – 2

 که ه م کأا ن اا سه ط ق  رح ادررج در  رايط خاهصآ. – 3

 هزيده رذا ط ق  رح ادررج در  رايط خاهصآ. -4

 

 


